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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа воспитания  МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

разработана:  

-Федеральным законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями;  

-Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021г., №286 (с изменениями приказа Минпросвещения 467 от 18.07.2025) 

-Федеральной образовательной программой начального общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372 (с изменениями 

приказа Минпросвещения 704 от 9.10.2024) 

 

-"Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. N 145"; 

 

Также при реализации ООП НОО учтены требования: 

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 

28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи" с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 августа 2024 г. N 10 , действующим до 1 

января 2027 г. 

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 2 

"Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания" с изменениями, внесенными постановлениями Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. N 24 , от 

17 марта 2025 г. N 2 действующим до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы 

-Постановления Правительства РФ №556 от 30.04.2024г. «Об утверждении перечня 

мероприятий по оценке качества образования». 

 

 

Рабочая программа воспитания МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
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деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе Советов обучающихся, Советов родителей 

(законных представителей) и утверждена педагогическим советом школы; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся.  

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

-усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  
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-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности;  

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие 

начальному уровню общего образования:  

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 

значимых знаний–знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе 

школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного 

статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции 

задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 

поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально-значимых 

отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел 

и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. А именно:  

-быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 
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внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять 

посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; -быть трудолюбивым, как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;  

-знать и любить свою Родину–свой родной дом, свою страну;  

-беречь и охранять природу;  

-проявлять миролюбие—не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

-стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;  

-быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

-соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

-уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми;  

-уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или 

религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья;  

-быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений. 

Воспитательная деятельность в МК ОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 
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Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
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культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива МКОУ Сортавальского 

МО РК СОШ №3 для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 

-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

-понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
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обществе, гражданских правах и обязанностях; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание:  

-формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
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поведения в быту, природе, обществе; 

-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

-проявляющий интерес к разным профессиям; 

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 



12 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Школа расположена в г. Сортавала, в городе с большой историей, на которую 

оказывалось финское и шведское влияние. Рядом со школой находится детский сад, 

воинская часть и железнодорожный вокзал. На сентябрь 2025 года в школе обучается 522 

ученика. Обучение осуществляется в две смены. В школе действует музей Военной 

истории и Краеведения, также на территории школы есть большой спортивный комплекс, 

который включает в себя баскетбольную площадку, футбольное поле, беговую дорожку, 

гимнастический уголок и детскую площадку. Школа оснащена спортивным залом, 

компьютерным классом, библиотекой, столовой, достаточным количеством кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. Также реализуются программы внеурочной 

деятельности на уровне начального общего образования - по программам краеведения, 

математики и прикладного творчества.  

В г. Сортавала имеется вся необходимая инфраструктура для реализации 

воспитательной системы. Таким образом, среда воспитательной системы МКОУ 

Сортавальского МО РК СОШ №3 включает в себя не только возможности школы, но и 

социокультурные ресурсы города.  

Процесс воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей, родителей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

-организация основных совместных дел школьников, родителей и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

являются следующие:  

-ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ 

их результатов; 
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-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 активно включается в федеральные 

инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное 

развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить 

образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые социальные 

практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

1. «Орлята России» 

Всероссийская программа развития социальной активности младших школьников, 

реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

Учащиеся начальных классов участвуют в коллективных творческих делах, развивают 

лидерские качества и учатся работать в команде. 

2. «Большая перемена» 

Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты, 

найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей. Наши 

ученики ежегодно становятся его активными участниками и призерами. 

3.  «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о Великой 

Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, 

тематических уроках и мемориальных акциях. 

4. «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением 

специально созданных детских короткометражных фильмов. 

5. «Движение первых» 

Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей 

дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует первичное 

отделение движения. 
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6. «Навигаторы детства» 

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают 

выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с актуальными 

вызовами времени. 

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции 

«ГТО» (возрождение норм физической подготовки); 

«Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны); 

«Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

• дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

• укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

• формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но 

и наполненным реальными делами и смыслами. 

 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ       ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Обучение является средством воспитания.  

В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как 

целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, 

настойчивость, повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение должно 

решать задачи воспитания. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной 

работы учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; 

б) проведения урока; 

в) самоанализа урока.  

При подготовке к уроку учитель:  

1) формулирует воспитательные цели урока; 

2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 

3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты: 

- примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, 

гражданственности, гуманизма; 
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- примеры научного подвига; 

- факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей художников, 

композиторов, исторических деятелей; 

- мировоззренческие идеи; 

- материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к 

природе. 

4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, средств 

обучения. 

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности учащихся на 

уроке; 

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к усваиваемому 

учебному материалу; 

3) оптимального сочетания различных методов обучения: 

- репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, 

ответственности); 

- методов организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание 

творческого начала, формирование познавательного интереса);   

4) сочетания различных форм обучения: 

- групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, сотрудничать для 

достижения общих результатов; формирование осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение социальных 

норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах); 

- индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 

самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать 

сложности, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки; 

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

организованности, собранности, дисциплинированности); 

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 

- обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание трудностей 

(воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, воли, умений 

трудиться); 

- создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие 

образовательные результаты / имеющих затруднения в обучении;   

- создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 

- поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной деятельности. 
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Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его ответственное 

отношение к своей работе. 

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны являть 

собой образцы современной культуры. 

Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных предметов. 

Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специализации 

учебных предметов.  

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает сформировать 

изучение Естественнонаучных предметов и предметов Физическая культура и ОБЗР 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, прежде 

всего, на предметы гуманитарного цикла и предмета   «Искусство».  

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, решается всеми учебными предметами, 

но в первую очередь - на уроках окружающего мира 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

- новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного материала, 

показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

- многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 

исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

- эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический 

оптимизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в способах, 

формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включают школьников в отношения 

взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, формирует 

лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к 

окружающим людям. Групповая форма работы позволяет развивать качества как 

«теоретика», так и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, 

так и проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм 

работы. Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением 

необычных уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно-практические 

конференции, дидактические и эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, 

уроки по заявкам и т. п. 

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих реализовать 

возможности урока являются: 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной культуры в 

различных ситуациях; 
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- организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- этическая интерпретация художественных, научных, публицистических текстов; 

-применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, 

где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной 

работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
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мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(предметных, метапредметных и личностных) и осуществляется в формах, отличных от 

урочной.  

В рамках реализации внеурочной деятельности допускается формирование 

учебных групп из обучающихся разных классов в пределах начального общего 

образования. 

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, 

интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и 

развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов, создавая условия 

для их самореализации и осуществляя педагогическую поддержку в преодолении ими 

трудностей в обучении и социализации. Внеурочная деятельность имеет воспитательную 

направленность, соотносится с рабочей программой воспитания школы. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных 

умений в разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 
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- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса  

к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление 

качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение 

договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; 

становление умений командной работы; 

-поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

Направления и цели внеурочной деятельности 

Направление 

внеурочной деятельности 

Цели Форма организации занятий 

Информационно- 

просветительские 

занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

Развитие ценностного 

отношения 

обучающихся к своей 

Родине - России, 

населяющим ее людям, 

ее уникальной истории, 

богатой природе и 

великой культуре. 

Курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Физическое развитие 

школьника, углубление 

знаний об организации 

жизни и деятельности  

с учетом соблюдения 

правил здорового 

безопасного образа 

жизни. 

Занятия в спортивных 

объединениях (секциях и 

Школьном спортивном клубе), 

спортивные турниры и 

соревнования. 

Интеллектуальные конкурсы, 

викторины, проектная 

деятельность. 

 

Коммуникативная 

деятельность 

Совершенствование 

функциональной 

коммуникативной 

грамотности, культуры 

диалогического 

общения и словесного 

творчества. 

Интегрированные курсы, 

метапредметные кружки или 

факультативы,занятия школьников 

в различных творческих 

объединениях (в театральных 

кружках или кружках 

художественного творчества). 
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Художественно-

эстетическая творческая 

деятельность 

Развитие 

художественного 

творчества, способности 

к импровизации, 

драматизации, 

выразительному 

чтению,  

а также становлению 

умений участвовать в 

театрализованной 

деятельности. 

Программы развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлята 

России», участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, выставках 

творческих работ, постановке 

художественных номеров; 

творческие мастерские. 

Интеллектуальные 

марафоны 

Развитие общей 

культуры и эрудиции 

обучающегося, его 

познавательных 

интересов и 

способности к 

самообразованию. 

Система интеллектуальных 

соревновательных мероприятий. 

Занятия в объединениях 

дополнительного образования, 

экскурсии, викторины, 

интеллектуальные игры и др. 

 

2.2.3       Модуль «Классное руководство» 
Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 

заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный 

руководитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом 

интересов и способностей ребят данного класса, занимает позицию сопровождающего, 

помощника в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к 

проявлению личностных качеств. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 

представителями.  

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу 

с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие, с одной стороны, 

-вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, 
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-установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

 Классные часы:  

-тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным 

датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше 

узнать и полюбить свою Родину;  

-игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

-организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

-здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Сплочение коллектива класса через: 

-игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

-однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; 

-празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; 

-внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом; 

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 
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трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

-индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- повышение педагогической культуры родителей (законных представителей); 

- содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных проблем 

воспитания детей; 

- опора на положительный опыт семейного воспитания; 

- использование различных формы работы, в том числе: родительское собрание, 

родительская конференция, ролевая игра, собрание-диспут, родительский лекторий, 

семейная гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, 

педагогический практикум, тренинг для родителей и др.; 

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям (законным представителям) и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией, в регулировании отношений между ними; 

- помощь родителям обучающихся;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы Советов родителей классов, участвующих в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
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-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

2.2.4  Модуль «Основные общешкольные дела» 
 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. Для этого в образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На уровне обучающихся: 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

образовательной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т. п.); 

-индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы 

стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

На внешкольном уровне: 

-социальные проекты –ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. 

-открытые дискуссионные площадки –регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны. 
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-проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

-общешкольные праздники –ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к 

участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц.  

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
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2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

 

2.2.6 Модуль «Трудовая деятельность» 
 Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МКОУ 

Сортавальского МО РК СОШ №3 предусматривает: 

- воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

- формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 

видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей; 

- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

- умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

- физический труд на учебных занятиях по труду (технологии). 

Общественно-полезный труд: 

- шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

- благоустройство класса, школы, города; 

- благоустройство пришкольной территории; 
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- экологические субботники, акции; 

- акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

- изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

- самообслуживание; 

- подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

- дежурство в классном (учебном) кабинете; 

- дежурство по школе, по столовой. 

2.2.7 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-размещение карт России, Республики Карелия, Сортавальского муниципального 

округа (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, Республики Карелия, Сортавальского муниципального округа, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

-организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в учебных предметах, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 



27 
 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности; 

-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

-размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного 

экспериментариума – набора приспособлений для проведения заинтересованными 

обучающимися несложных и безопасных технических экспериментов; 

-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.8  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности.  

На групповом уровне:  

-общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

-родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 
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детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

-родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На уровне класса: 

-классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

-дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

-классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

-социальная сеть «Сферум», в котором обсуждаются интересующие родителей 

вопросы. 

На индивидуальном уровне:  

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-работа «Совета профилактики» по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.9  Модуль «Самоуправление»  
Данный модуль включает старшее звено обучающихся в управление 

образовательного центра. 

В данном направлении воспитательной работы применяется метод 

«Наставничество», когда ученика основного и среднего образования помогают начальной 

школе реализовывать свои планы и идеи. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
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собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 

образом.  

№ Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

На уровне школы 

1. Деятельность созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников и 

курируемой социальным педагогом 

группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

 

Распространения значимой для школьников 

информации и получения обратной связи от 

классных коллективов. 

 

 

Организация, подготовка и проведение 

личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, дел и т.п.). 

 Деятельность школьного актива, 

инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для 

школьников событий. 

                                                       На уровне классов: 

1. Деятельность выбранных по инициативе 

и предложениям учащихся класса 

активистов, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов 

самоуправления и классных 

руководителей. 

 Соглашение о взаимоотношениях; 

 Технология «Наставничество»; 

 Навыки коммуникации и кооперации, 

развиваемые при реализации УМК 

«Социально-эмоциональное развитие 

младших школьников», УМК «Развитие 

личностного потенциала подростков» 

Организация работы класса в различных 

направлениях, распределение 

ответственных должностей. 

2. Деятельность выбранных органов 

самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса 

(например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами) 

На индивидуальном уровне: 

1. Вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

Планирование, подведение итогов и анализ 

досуговых мероприятий, поиск новых идей, 

проектная деятельность. 

Планирование, организация, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных 

дел. 

Организация трудовой деятельности 

2. Реализация школьниками, взявшими на 

себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п 
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(проведение субботников). 

 

 

 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

 

2.2.10  Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает:  

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение индивидуальной профилактической работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов (субъектов 

системы профилактики); 

-реализацию комплексной программы по здоровьесбережению 

и безопасности жизнедеятельности обучающихся, формированию законопослушного 

поведения несовершеннолетних и защите их прав, плана совместной деятельности с 

ОПДН ОМВД России по Сортавальскому округу, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением;  
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-организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), испытания себя 

(спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных 

часов, внешкольных, общешкольных мероприятий, индивидуальную профилактическую 

работу.  

Направления профилактики 

Внешкольный уровень: 

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (встречи с представителями различных 

организаций: МЧС, ОГИБДД, ОМВД России по Сортавальскому округу.  

Школьный уровень:  

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (проведение объектовых тренировок по 

эвакуации, использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, организация и проведение профилактических акций «Мы против 

террора», «Слёзы Беслана», размещение информации (памяток, буклетов, правил 

поведения и др.) на официальной сайте школы, в сети «ВКонтакте», в чатах мессенджеров 

для учащихся и их родителей (законных представителей). 

Классный уровень:  

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (викторины, игры, конкурсы, квесты, 

инструктажи, изучение правил поведения в различных ситуациях) «Огонь ошибок не 
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прощает», «Минутки безопасности», инструктажи в начале учебного года, перед 

каникулами и др. 

2.2.11  Модуль «Социальное партнерство» 
 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1. МБУ «Сортавальская 

межпоселенческая районная 

библиотека» 

Участие в акциях, в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок. 

2. МБОУ ДПО Сортавальского 

МО РК ИМЦ 

Участие в акциях, конкурсах, мастер-классах, 

мероприятиях. 

3. МЦ «Сердоболь» Участие в акциях, конкурсах, игровых 

мероприятиях. Учащиеся ОУ вовлечены в 

творческие клубы и студии МЦ «Сердоболь». 

4. МУ «Центр досуга» Участие в акциях, конкурсах, игровых 

мероприятиях. 

5. МБОУ ДО Сортавальского 

МО РК ЦРТДЮ 

Участие в конкурсах, акциях, игровых 

мероприятиях, организация совместных 

мероприятий между учреждениями в области 

обучения и воспитания детей в сфере 

дополнительного образования. 

Учащиеся ОУ вовлечены в кружки и секции МБОУ 

ДО Сортавальского МР РК ЦРТДЮ 

6. АУ Сортавальского МО 

«Социально-культурный 

молодёжный центр» 

Участие в акциях, мероприятиях. 

7. АЗН Сортавальского МО РК Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

8. Комитет по спорту, туризму 

и молодежной политике 

Участие в спортивных мероприятиях, 

соревнованиях, конкурсах. 

9. Музей Северного 

Приладожья 

Организация экскурсионно- просветительской 

деятельности. 

10. УВД по делам 

несовершеннолетних отдела 

полиции ОМВД России по 

Сортавальскому округу 

ОПДН и ЗП при 

администрации 

Индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в 

заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. 

Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных 
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Сортавальского МО РК явлений среди несовершеннолетних. 

11. Отделение ГИБДД 

Сортавала 

Организация совместных профилактических 

мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения. 

12. Центр психолого-медик 

социального сопровождения 

Сортавальского МО РК 

Социальное сопровождение обучающихся и семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Организация психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся 

13. ДЮСШ №2 Проведение спортивных мероприятий. Участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 

14. Спортивная школа 

Олимпийского резерва 

Проведение спортивных мероприятий. Участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 

 

2.2.12    Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и в непрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

-циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

-экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 
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-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 

-индивидуальные консультации для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

-освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

                      

2.2.13   Модуль «Музейное дело»  
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на 

базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, 

региона, России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; 

размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-

экскурсии. 

•  

2.2.14  Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

-пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей Северного Приладожья и 
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другие музеи города, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия 

с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

-литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями 

и родителями школьников в другие города для углубленного изучения произошедших 

здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны; 

-турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя: соревнование по спортивному ориентированию, конкурс 

на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных 

растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства 

командных биваков, комбинированную эстафету. 

 

2.2.15  Модуль «Детские общественные объединения» 
 

В школе действуют детские общественные объединения: 

Движение первых  – общероссийская общественно-государственная детско-

юношеская организация; 

Орлята России – детское общественное объединение, нацеленное на 

формирование полезных навыков и ценностей у младших школьников. 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает 

совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 

опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

-утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел; 

-встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,  

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  
3.1 Кадровое обеспечение 

   Воспитательная работа в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 осуществляется 

квалифицированными специалистами: 

Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Административный персонал 

Директор 1 

Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией воспитательных 

программ 

Заместитель 

директора (УВР) 
1 

Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с 

ОВЗ) 

Заместитель 

директора (ВР) 
1 

Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность: 

1. Социально-психологической службы 

2. Школьной службы медиации 

3. Детских общественных организаций 

4. Органов школьного самоуправления 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1 
Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Социально-психологическая служба 

Социальный 

педагог 
1 

Организует профилактическую работу, межведомственное 

взаимодействие, курируют случаи СОП 

Педагог-психолог 1 
Обеспечивает психологическое сопровождение, проводит 

коррекционные занятия и консультации 

Педагогический состав 

Классные 20 Организуют воспитательную работу на уровне классных 
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Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

руководители коллективов 

Учителя-

предметники 
45 Реализуют воспитательный потенциал учебных дисциплин 

 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение. 
 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., 

№ 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

•  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 
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• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

"Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, 

-Положение о классном руководстве, 

-Положение о плане воспитательной работы классных руководителей; 

-Положение о штабе воспитательной работы; 

-Положение о научно-практической конференции обучающихся; 

-Положение о дежурстве по школе; 

-Положение о методическом совете; 

-Положение об общешкольной конференции; 

-Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых 

в учреждении и не предусмотренных учебным планом; 

-Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-Положение о совете обучающихся школы;  

-Положение о родительском комитете. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
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сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей. 

Цель системы поощрения: 

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции, 

развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную систему признания 

достижений. 

Основные принципы: 

1. Публичность - торжественные церемонии награждения с участием школьного 

сообщества 

2. Прозрачность - четкие критерии, закрепленные в Положении о поощрениях 

3. Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения 

4. Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения 

5. Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса (ученики, 

родители, педагоги) 

6. Дифференциация - многоуровневая система наград 

 

3.5  Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
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обучающихся на уровне начального общего образования, установленными  

ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса  

в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения  

с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается  

в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как  

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие –  

это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя  

из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента 

обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития  

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе  

с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора  

по воспитанию, социальным педагогом 

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается  

на вопросах:  
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-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализации потенциала социального партнёрства; 

-деятельности по профориентации обучающихся; 

-и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем,  

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
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воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной 

организации. 

 

 

 



Календарный план воспитательной работы. 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

уровень начального общего образования 

2025 год - Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 

2018–2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации 

2022–2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

2026г. – Год соотечественников (в проекте) 

Дела, события, мероприятия классы Сроки 

реализации 

Ответственные исполнители 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Интеграция воспитательных аспектов в учебные 

программы 
1-4 Август 

Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

Формирование культуры поведения и общения 1-4 В течение года 
Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

Реализация системы наставничества 1-4 В течение года 
Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

Развитие исследовательской активности учащихся 1-4 В течение года 
Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

Использование воспитательного потенциала учебных 

материалов 
1-4 В течение года 

Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

Кураторство учебных проектов 1-4 В течение года 
Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

Организация интеллектуальных онлайн-соревнований 1-4 В течение года 
Учителя начальных классов, учителя-

предметники 

День окончания Второй мировой войны (1945 г.) 1-4 03.09 Учителя начальных классов 



175 лет со дня рождения российского ученого-физиолога 

И.П. Павлова (1849 – 1936) 

1-4 26.09 Учителя начальных классов 

105 лет со дня рождения педагога В.А. Сухомлинского 

(1918 – 1970) 

1-4 28.09 Учителя начальных классов 

Международный день музыки 1-4 01.10 Учитель музыки 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К. Рериха 1-4 09.10 Учитель изобразительного искусства 

210 лет со дня рождения великого русского поэта и 

прозаика М.Ю. Лермонтова (1814 – 1841) 

1-4 15.10 Учителя начальных классов 

95 лет со дня рождения легендарного российского 

футболиста Л.И. Яшина (1929 – 1990) 

1-4 22.10 Учителя физической культуры 

195 лет со дня рождения русского писателя Л. Н. 

Толстого (1828—1910) 

1-4 09.11 Учителя начальных классов 

95 лет со дня рождения российского композитора, 

народной артистки СССР А. Н. Пахмутовой (р. 1929) 

1-4 09.11 Учитель музыки 

День воинской славы России. День начала 

контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

1-4 05.12 Учителя начальных классов 

День прав человека 1-4 10.12 Учителя начальных классов 

225 лет со дня рождения русского художника К. П. 

Брюллова (1799–1852) 

1-4 23.12 Учитель изобразительного искусства 

День заповедников и национальных парков России 1-4 11.01 Учителя начальных классов 

160 лет со дня рождения русского художника В. А. 

Серова (1865–1911) 

1-4 19.01 Учитель изобразительного искусства 

Международный день защиты персональных данных. 

Международный день без Интернета. 

1-4 28.01 Учителя начальных классов 

125 лет со дня рождения российского композитора, 

народного артиста РСФСР И. О. Дунаевского (1900–1955) 

1-4 30.01 Учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского адмирала Ф. Ф. 

Ушакова (1745–1817) 

1-4 24.02 Учителя истории 

450 лет со дня выхода первой «Азбуки» Ивана Фёдорова 

(1574) 

1-4 14.03 Учителя начальных классов 

280 лет со дня рождения русского живописца-пейзажиста 

С. Ф. Щедрина (1745–1804) 

1-4 17.04 Учитель изобразительного искусства 



День воинской славы России. День победы русских 

воинов князя А. Невского над немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

1-4 18.04 Учителя начальных классов 

Всемирный день Земли. 1-4 22.04 Учителя начальных классов 

185 лет со дня рождения русского композитора П. И. 

Чайковского (1840–1893) 

1-4 07.05 Учитель музыки 

195 лет со дня рождения русского живописца А. К. 

Саврасова (1830–1897) 

1-4 24.05 Учитель изобразительного искусства 

День славянской письменности и культуры. 1-4 24.05 Учителя начальных классов 

МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Программы внеурочной деятельности 

Реализация программы "Разговоры о важном" 1-4 
В течение года 

(еженедельно) 
Классные руководители 

Реализация программы «Орлята России» 1-4 
В течение года 

(еженедельно) 
Классные руководители 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Еженедельные мероприятия 

Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном» 1-4 

Каждый 

понедельник, 

1 уроком 

Классные руководители 

Тематические классные часы по программе воспитания 1-4 Еженедельно Классные руководители 

Организационная работа 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ППБ, 

безопасности на воде 
1-4 В течение года Классные руководители 

Ведение дневников наблюдений за развитием учащихся 1-4 В течение года Классные руководители 

Оформление и ведение портфолио достижений учащихся 1-4 В течение года Классные руководители, родители 

Диагностическая работа 

Изучение классного коллектива (социометрия, 

анкетирование) 
1-4 

Сентябрь, 

январь, май 
Классные руководители 

Мониторинг адаптации первоклассников 1 
Сентябрь-

ноябрь 
Классные руководители, психолог 

Воспитательные мероприятия 

Классные коллективные творческие дела: 1-4 В течение года Классные руководители 



- День учителя 1-4 Октябрь Заместитель директора 

- Новогодний утренник 1-4 Декабрь Заместитель директора 

- Масленичные гуляния 1-4 Февраль-март Заместитель директора 

- Выпускной для 4 классов 4 Май Классные руководители 

Участие в Днях единых действий: 

 
1-4 

По плану 

школы 
Классные руководители 

Внеурочная деятельность 

Реализация программы внеурочной деятельности 1-4 
По 

расписанию 
Классные руководители 

Организация работы классного уголка 1-4 В течение года Классные руководители 

Экскурсионная работа 

Образовательные экскурсии (музеи, театры, предприятия) 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Выезды на природу 1-4 По плану Классный руководитель, родители 

Экскурсии по городам России 1-4 По плану Классный руководитель, родители 

Работа с родителями 

Проведение родительских собраний 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальные консультации для родителей 1-4 По запросу Классные руководители 

Совместные с родителями мероприятия 1-4 По плану Классные руководители 

Взаимодействие с педагогами 

Консультации с учителями-предметниками 1-4 По запросу Классные руководители 

Совместные мероприятия с параллельными классами 1-4 В течение года Классные руководители 

Дополнительные мероприятия 

Организация дежурства по классу и школе 1-4 В течение года Классные руководители 

Подготовка к участию в школьных конкурсах 1-4 
По плану 

школы 
Классные руководители 

Работа с одаренными детьми и детьми группы риска 1-4 В течение года Классные руководители 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

День знаний "Здравствуй, школа!" 1-4 01.09 Заместитель директора 

Акция "Безопасная дорога в школу" 1-4 01-05.09 Классные руководители 

Спортивное мероприятие «День здоровья» 2-4 05.09 Заместитель директора 



Международный день пожилых людей 1-4 01.10 
Заместитель директора, советник по 

воспитанию 

День учителя (концерт, выставка рисунков) 1-4 05.10 Заместитель директора 

Праздник "Посвящение в первоклассники" 1 16.10 Классные руководители 

День отца (творческие мастерские) 3-4 19-21.10 Классные руководители 

День народного единства: 

- Флешмоб "Мы едины" 

- Акция "Окна России" 

- Конкурс "Испеки пирог" 

1-4 02-06.11 Советник по воспитанию 

Экологическая акция "Покормите птиц зимой" 1-4 07-11.11 Классные руководители 

Праздник "День матери" (концерт) 1-4 25.11 Заместитель директора, учитель музыки 

День государственного герба РФ 1-4 30.11 Советник по воспитанию 

День неизвестного солдата 1-4 03.12 
Советник по воспитанию, Заместитель 

директора 

День Героев Отечества 1-4 09.12 
Советник по воспитанию, Заместитель 

директора 

День Конституции РФ 1-4 12.12 
Советники по воспитанию, учителя 

обществознания 

Новогодние мероприятия: 

- Театрализованное представление 

- Музыкальное мероприятие «Песни Нового года» 
1-4 21-25.12 

Заместитель директора, Учителя начальных 

классов 

Соревнования «Лыжня России - 2026» 1-4 
Январь - 

февраль 
Учителя физической культуры 

Участие в Главной ёлке Карелии 2-4 14.01 Заместитель директора 

День снятия блокады Ленинграда 1-4 27.01 
Советники по воспитанию, Заместитель 

директора 

День победы в Сталинградской битве 1-4 02.02 Заместитель директора 

Прощание с зимой «Масленица» 1-4 16-22.02 
Заместитель директора, учителя физической 

культуры 

Спортивный праздник "Защитники Отечества" 3 18.02 Учителя физической культуры 

Школьный этап научно-практической конференции 

«Заяви о себе» 
1-4 Март 

Учителя начальной школы, учителя-

предметники 



Муниципальный этап научно-практической конференции 

«Заяви о себе» 
1-4 Март 

Учителя начальной школы, учителя-

предметники 

Концерт к 8 Марта 1-4 05.03 Заместитель директора, учитель музыки 

Марафон "Неделя психологии" 1-4 10-17.03 Педагог-психолог 

День воссоединения Крыма с Россией 1-4 18.03 Советники по воспитанию 

Всемирный день театра 1-4 27.03 Руководитель школьного театра 

День космонавтики: 

- Космический квест 

- Выставка поделок 
1-4 8-12.04 Советник по воспитанию 

День памяти жертв геноцида 1-4 19.04 
Советник по воспитанию, Заместитель 

директора 

Праздник Весны и Труда 1-4 01.05 Советник по воспитанию 

День Победы: 

- Акция "Бессмертный полк" 

- Акция «Окна Победы» 
1-4 09.05 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию 

"Последний звонок" (участие 1 классов) 1 24.05 Классные руководители 

Выпускной "Прощай, начальная школа!" 4 25.05 Классные руководители 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

Совместные мероприятия с социальными партнёрами 

Благотворительные акции с местными фондами ("Помоги 

животным", "Дети-детям") 
1-4 В течение года 

Классные руководители, социальные 

партнеры 

Совместные проекты с библиотеками ("Читаем вместе", 

"Книжкина неделя") 
1-4 

По графику 

партнеров 
Библиотекари, классные руководители 

Творческие мастер-классы с местными 

художниками/ремесленниками 
1-4 

1 раз в 

четверть 

Педагоги доп.образования, социальные 

партнеры 

Спортивные мероприятия с ДЮСШ и спортивными 

клубами 
1-4 

По плану 

спортшкол 
Учителя физической культуры 

Тематические внеурочные мероприятия 

Предметные недели (математики, русского языка, 

окружающего мира) 
1-4 

По графику 

школы 
Учителя-предметники 

Профориентационные встречи с родителями ("Профессии 

наших родителей") 
1-4 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители, родители 

Экскурсионная деятельность 



Образовательные экскурсии (краеведческий музей и т.д.) 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Выезды на природу (экологические тропы, парки) 1-4 Весна/осень 
Родительский комитет, классные 

руководители 

Посещение театров (детские спектакли) 1-4 По афише Классные руководители 

Экскурсии на предприятия («Профессии наших 

родителей») 
3-4 1 раз в год Родители, классные руководители 

Участие в конкурсах и мероприятиях 

Муниципальные конкурсы чтецов и рисунков 1-4 По положению 
Классные руководители, учителя-

предметники 

Региональные олимпиады и интеллектуальные игры 2-4 По графику 
Классные руководители, учителя-

предметники 

Всероссийские акции ("Бессмертный полк", "Сад 

памяти") 
1-4 По календарю Советник по воспитанию 

Дистанционные конкурсы и марафоны 1-4 В течение года Классные руководители 

Дополнительные мероприятия 

Школьный обмен (встречи с другими школами) 1-4 1 раз в год Администрация школы 

Волонтерские акции ("Добрые крышечки", "Письмо 

солдату") 
1-4 По плану 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора, классные руководители 

Семейные выходные (совместные походы с родителями) 1-4 По желанию Родительский комитет 

Тематические квесты в городском пространстве 1-4 Каникулы 
Родители, классные руководители, активисты 

«Движение первых» 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Оформление классного пространства 

Создание единого стиля классного уголка 

(государственная символика, название класса, девиз, 

эмблема) 

1-4 Сентябрь Классные руководители 

Оформление информационного стенда (расписание, 

объявления, достижения класса) 
1-4 Ежемесячно Классные руководители 

Создание "Уголка безопасности" (ПДД, пожарная 

безопасность, ЧС) 
1-4 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Классные руководители, заместитель 

директора, ответственный за ДДТТ 



Организация "Полочки творчества" для демонстрации 

детских работ 
1-4 По плану Классные руководители 

Государственная символика и патриотическое воспитание 

Организация церемоний поднятия/спуска флага РФ 1-4 

Каждый 

понедельник и 

в праздничные 

дни 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Создание "Уголка памяти" (фотографии ветеранов, 

исторические материалы) 
1-4 

К 

знаменательн

ым датам 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора, классные руководители 

Выставочная деятельность 

Организация тематических выставок детских работ 

("Осенняя палитра", "Зимняя сказка" и др.) 
1-4 По плану 

Классные руководители, учитель 

изобразительного искусства 

Проект "Живая стена" (ротация творческих работ 

учащихся) 
1-4 Ежемесячно Классные руководители 

Звуковое пространство школы 

Подбор и обновление музыкального сопровождения 

(гимн РФ, патриотические песни) 
1-4 

По мере 

необходимост

и 

Заместитель директора 

Тематические музыкальные мероприятия 1-4 По плану 
Заместитель директора, учителя начальных 

классов 

Мемориальные зоны и патриотические объекты 

Уход за мемориальными досками 1-4 Ежемесячно Заместители директора  

Создание "Аллеи памяти" (ко Дню Победы) 1-4 Апрель-май 
Советник по воспитанию, заместитель 

директора, классные руководители 

Оформление "Уголка боевой славы" 1-4 
К 23 февраля, 

9 мая 
Заместитель директора 

Библиотечное пространство 

Организация "Полки книгообмена" 1-4 В течение года Библиотекарь 

Тематические выставки книг 1-4 Ежемесячно Библиотекарь 

Создание "Читательского уголка" в классах 1-4 Сентябрь Кл. руководители 

Оформление мероприятий 



Праздничное оформление актового зала 1-4 

Перед 

мероприятиям

и 

Заместители директора 

Тематическое оформление входной группы 1-4 К праздникам Заместитель директора 

Оформление сцены к торжественным линейкам 1-4 

По 

необходимост

и 

Заместители директора 

Профилактические стенды 

Оформление стенда "Азбука безопасности" 1-4 
1 раз в 

четверть 
Ответственный за ДДТТ 

Уголок "Здоровый образ жизни" 1-4 
1 раз в 

четверть 
Медработник, психолог 

Стенд "Права и обязанности" 1-4 

Обновление 1 

раз в 

полугодие 

Социальный педагог 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ/ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ» 

Коллегиальные формы работы 

Общешкольное родительское собрание 1-4 Сентябрь, май Администрация школы 

Работа родительского комитета класса 1-4 Ежемесячно Классные руководители 

Классные родительские собрания (тематические) 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальная работа 

Индивидуальные консультации для родителей 1-4 

По 

необходимост

и 

Классные руководители 

Работа с родителями "группы риска" 1-4 

По 

индивидуальн

ому плану 

Классные руководители, социальный педагог, 

педагог-психолог, заместитель директора 

Посещение семей (по запросу/необходимости) 1-4 По плану Классные руководители, социальный педагог 

Онлайн-консультации через школьный портал 1-4 В течение года Классные руководители 

Специализированная помощь 

Консультации психолога (индивидуальные и групповые) 1-4 Еженедельно Педагог-психолог 



Консультации учителей-предметников 1-4 
По графику 

консультаций 
Учителя-предметники 

Консультации по профориентации (для родителей 4 

классов) 
4 3-4 четверть Классные руководители, педагог - психолог 

Совместные мероприятия 

Совместные праздники (День матери, 8 Марта) 1-4 По календарю 
Классные руководители, родительский 

комитет 

Творческие мастер-классы с родителями 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Спортивные семейные мероприятия 1-4 1-2 раза в год Учитель физической культуры 

Экскурсии с участием родителей 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители, родители 

Информационная поддержка 

Электронный дневник (информирование) 1-4 Ежедневно Классные руководители 

Родительский чат (оперативные вопросы) 1-4 В течение года Классные руководители 

Школьный сайт (раздел для родителей) 1-4 Постоянно Администрация 

Тематические памятки и буклеты 1-4 

По мере 

необходимост

и 

Классные руководители, специалисты 

Профилактическая работа 

Лектории по актуальным темам воспитания 1-4 
1 раз в 

четверть 

Педагог-психолог, социальный педагог, 

заместитель директора 

Профилактические беседы (безопасность, здоровье) 1-4 
Перед 

каникулами 
Классные руководители, инспектор ОПДН 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Организационные мероприятия 

Выборы актива класса (староста, цветовод и др.) 2-3 Сентябрь Классные руководители 

Формирование советов дела для мероприятий 1-4 
Перед каждым 

КТД 
Классные руководители 

Создание и обновление уголка самоуправления 1-4 
Сентябрь, 

январь 
Классные руководители, актив класса 

Деятельность классного самоуправления 

Еженедельные планерки актива класса 2-4 Понедельник Староста, классный руководитель 



Организация дежурства по классу и школе 1-4 Еженедельно Классные руководители 

Проект "Помощники учителя" (подготовка материалов к 

уроку) 
3-4 По графику Классные руководители, актив класса 

Творческие инициативы 

Организация выставок детского творчества 1-4 По плану Творческая группа класса 

Операция «Наш чистый класс» 1-4 1 раз в 

четверть 

Классные руководители 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Дорожная безопасность 

Инструктаж "Безопасный маршрут: дом-школа-дом" 1-4 
Сентябрь, 

январь 
Классный руководитель, инспектор ОГИБДД 

Практическое занятие "Пешеходный переход" 1-2 
Октябрь, 

апрель 
Учитель ОБЗР 

Конкурс рисунков "Правила дорожные знать каждому 

положено" 
1-4 Сентябрь 

Классные руководители, учитель 

изобразительного искусства 

Пожарная безопасность 

Тренировочная эвакуация 1-4 
1 раз в 

четверть 
Заместитель директора по безопасности 

Встреча с пожарными "Профессия - спасатель" 1-4 Октябрь Классный руководитель, сотрудники МЧС 

Конкурс поделок "Огонь - друг, огонь - враг" 1-4 Апрель Классные руководители 

Профилактика травматизма 

Инструктаж "Безопасные перемены" 1-4 
Сентябрь, 

после каникул 
Классные руководители, дежурный учитель 

Занятие "Осторожно, гололёд!" 1-4 
Ноябрь, 

февраль 
Классные руководители 

Памятка "Безопасность на детской площадке" 1-2 Май Заместитель директора по безопасности 

Здоровый образ жизни 

Акция "Чистые руки" 1-4 Октябрь, март Медработник 

Тематические уроки 1-4 В течение года Классные руководители 

Тематическая неделя "Полезные привычки" 1-4 Ноябрь Педагог-психолог 

Противопожарная безопасность 

Игра-квест "01 - пароль отважных" 3-4 Январь Заместитель директора 



Изготовление памяток "Как вести себя при пожаре" 1-4 Сентябрь Классные руководители 

Экскурсия в пожарную часть 2-4 Апрель Советник по воспитанию 

Профилактика негативных явлений 

Беседа "Что такое хорошо и что такое плохо" 1-2 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Тренинг "Учимся решать конфликты" 3-4 Октябрь, март Педагог-психолог 

Родительское собрание "Безопасность в сети" 1-4 Февраль Классные руководители 

Антитеррористическая безопасность 

Инструктаж "Подозрительные предметы" 1-4 Сентябрь, май Заместитель директора 

Игра "Безопасность в школе" 3-4 Март Заместитель директора 

Памятка "Как вести себя в толпе" 1-4 

Перед 

массовыми 

мероприятиям

и 

Социальный педагог 

Водная безопасность 

Инструктаж "Осторожно, тонкий лёд!" 1-4 Ноябрь, март Классные руководители 

Конкурс рисунков "Безопасное лето" 1-4 Апрель Учитель ИЗО 

Железнодорожная безопасность 

Беседа "Железная дорога - зона повышенной опасности" 1-4 Сентябрь Сотрудники МЧС 

Просмотр мультфильма "Правила поведения на железной 

дороге" 
1-2 Январь Классные руководители 

Викторина "Внимание, поезд!" 3-4 Апрель Заместитель директора 

Профилактика буллинга 

Занятие "Дружный класс" 1-4 
Октябрь, 

февраль 
Педагог-психолог 

Акция "День добрых дел" 1-4 Декабрь Советник по воспитанию 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО (СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ)» 

Взаимодействие с учреждениями культуры 

Экскурсии в краеведческий музей "История родного 

края" 
1-4 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Совместный проект с библиотекой "Читаем вместе" 1-4 Ежемесячно Библиотекарь, классные руководители 

Посещение спектаклей в театре 1-4 По афише Классные руководители 



Сотрудничество с спортивными организациями 

Мастер-классы от тренеров ДЮСШ 1-4 
1 раз в 

четверть 
Учитель физической культуры 

Акция "Зарядка с чемпионом" 1-4 Апрель Учитель физической культуры 

Работа с общественными организациями 

Совместные акции с советом ветеранов 1-4 К праздникам 
Советник по воспитанию, заместитель 

директора 

Проект "Добрые крышечки" 1-4 В течение года Классные руководители 

Уроки мужества с военно-патриотическими 

организациями 
3-4 Февраль, май 

Заместитель директора, классные 

руководители 

Партнерство с правоохранительными органами 

Встречи с инспектором ПДН "Азбука права" 1-4 
1 раз в 

четверть 
Социальный педагог 

Занятия с сотрудниками МЧС 1-4 Апрель Учитель ОБЗР 

Взаимодействие с медицинскими учреждениями 

Акция "Здоровые зубки" со стоматологической 

поликлиникой 
1-4 Сентябрь Медработник 

Лекции врачей "Азбука здоровья" 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители, медработник 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Занятия по ранней профориентации 

- Игровые уроки «Профессии вокруг нас» (беседы, 

загадки, ребусы). 
1-2 1 раз в месяц Классные руководители 

- Цикл занятий «Путешествие в мир профессий» 

(знакомство с разными сферами труда). 
3-4 

2 раза в 

четверть 
Классные руководители 

Участие во Всероссийском профориентационном проекте «Шоу профессий» (онлайн-уроки) 

- Просмотр и обсуждение выпусков о современных 

профессиях (технических, творческих, медицинских и 

др.). 

1-4 
По графику 

проекта 
Классные руководители 

- Викторина «Что я узнал о профессиях?» после 

просмотра. 
3-4 

После каждого 

урока 
Классные руководители 

Экскурсии на производство 

-Экскурсии на предприятия 1-2 1 раз в год Классные руководители 



- Посещение редакции газеты (знакомство с 

медиапрофессиями). 
3-4 1 раз в год Классные руководители 

Организация участия в проекте «Россия – страна возможностей» 

- Конкурс детских рисунков «Моя будущая профессия». 1-2 
Октябрь-

ноябрь 
Учитель изобразительного искусства 

- Участие в онлайн-челленджах и акциях проекта. 3-4 В течение года Классные руководители 

Организация участия в профориентационных проектах 

РДДМ «Движение первых» 
1-4 

В течение 

учебного года 

Классные руководители, советник по 

воспитанию 

- Квест «В мире профессий» (станции с заданиями). 3-4 Апрель 
Активисты «Движение первых», советник по 

воспитанию, заместитель директора 

МОДУЛЬ «ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Теоретические занятия по основам труда 

- Беседа «Почему труд важен?» (знакомство с видами 

труда). 
1-2 Сентябрь Классный руководитель 

- Урок-дискуссия «Профессии моих родителей». 3-4 Октябрь Классный руководитель 

Практические трудовые занятия 

- Работа с природными материалами (поделки из листьев, 

шишек). 
1-2 

Сентябрь-

октябрь 
Учителя начальных классов 

- Изготовление полезных вещей (кормушки для птиц, 

закладки для книг). 
3-4 

Ноябрь-

декабрь 
Учителя начальных классов 

Дежурство по классу и школе 

- Дежурство в классе (полив цветов, протирание парт). 1-2 По графику Классные руководители 

- Дежурство в столовой (сервировка столов, уборка 

посуды). 
3-4 По графику Классные руководители 

Дежурство по школе 2-4 По графику Классные руководители 

Трудовые акции и субботники 

- Акция «Чистый класс» (генеральная уборка). 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

- Субботник «Зелёный двор» (уборка территории). 3-4 Апрель-май Администрация 

Соревнования и конкурсы 

- Конкурс «Лучший дежурный». 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

- Спортивно-трудовой праздник «Сильные руки». 3-4 Май Учителя физической культуры 



МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ» 

Экскурсионная деятельность 

- Обзорная экскурсия «Знакомство с нашим музеем» 1 Сентябрь Руководитель музея 

- Тематическая экскурсия «История нашей школы» 2-4 Октябрь, март Руководитель музея 

Краеведческая работа 

- Сбор материалов «История моего района» (фото, 

интервью) 
3-4 Сентябрь-май Классные руководители 

- Создание альбома «Памятные места нашего города» 2-4 Январь-апрель Руководитель музея 

Творческие проекты 

- Конкурс рисунков «Экспонат музея глазами детей» 1-2 Ноябрь Учитель изобразительного искусства 

- Изготовление макетов исторических зданий 3-4 Февраль Учителя начальных классов 

Тематические выставки 

- Выставка «Старые школьные принадлежности» 1-4 Декабрь Руководитель музея 

- Выставка «Великая Отечественная война в семейных 

архивах» 
3-4 Апрель Руководитель музея 

Встречи с интересными людьми 

- Встреча с ветеранами педагогического труда 3-4 Октябрь Руководитель музея 

- Беседа с местными краеведами 2-4 Февраль Руководитель музея 

Исследовательская деятельность 

- Проект «История одной семейной реликвии» 3-4 Январь-март Руководитель музея 

- Создание летописи школы 4 Сентябрь-май Руководитель музея 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Вступление в РДДМ «Движение первых» (первичное 

отделение) - Орлята России 
1-4 сентябрь Советник по воспитанию 

- Торжественная церемония посвящения в «Орлята 

России» 
1-4 

Сентябрь-

октябрь 
Советник по воспитанию 

- Вручение атрибутики (значки, галстуки) 1-4 
После 

посвящения 
Советник по воспитанию 

Дни единых действий 

- Акция «Первый звонок» (поздравление 

первоклассников) 
1-4 02.09 Советник по воспитанию 

- Туристический слёт «Весёлые старты» 3-4 27.09 Учителя физической культуры 



- Акция «Спасибо учителю!» (изготовление открыток) 2-4 04.10 Учителя начальных классов 

- Фестиваль национальных культур 1-4 04.11 Советник по воспитанию 

- Концерт для мам «Самая любимая» 1-4 29.11 Учитель музыки 

- Урок мужества с ветеранами 3-4 09.12 Советники по воспитанию 

- Буккроссинг «Книга в добрые руки» 1-4 14.02 Библиотекарь 

- Спортивный праздник «А ну-ка, мальчики!» 1-4 21.02 Учителя физической культуры 

- Выставка «Мамины руки» (поделки) 1-4 07.03 Классные руководители 

- Акция «Дерево счастья» (пожелания) 3-4 20.03 Педагог-психолог 

- Конкурс смешных историй 1-2 01.04 Учителя начальных классов 

- Акция «Георгиевская ленточка» 1-4 09.05 Советник по воспитанию 

- Слёт активистов 3-4 19.05 Советник по воспитанию 

МОДУЛЬ «ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ, ПОХОДЫ» 

Образовательные экскурсии 

- В краеведческий музей «История родного края» 3-4 
Сентябрь/Апр

ель 
Классный руководитель 

- На хлебозавод «От зерна до каравая» 2-4 Октябрь Классные руководители 

Природоведческие экспедиции 

- Осенняя экскурсия в парк «Дары природы» 1-2 Сентябрь Классные руководители 

- Зимняя тропа «Следы на снегу» 3-4 Январь Классные руководители 

- Весенний поход «Пробуждение природы» 1-4 Апрель Классные руководители 

Профориентационные выходы 

- В библиотеку «Царство книг» 2-3 Октябрь Школьный библиотекарь 

- На почту «Как письмо находит адресата» 1-2 Февраль Классный руководитель 

Тематические экспедиции 

- «Улицы нашего города» (исторические названия) 3-4 Апрель Учителя истории, классные руководители 

- «Экологическая тропа» (исследование местности) 4 Май Классные руководители 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа воспитания  МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

разработана на основе:  

 -Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями; 

 -Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021г., №286 (с изменениями приказа Минпросвещения 467 от 

18.07.2025) 

-Федеральной образовательной программой основного  общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №370 (с изменениями 

приказа Минпросвещения 704 от 9.10.2024) 

-"Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. N 145"; 

Также при реализации ООП ООО учтены требования  

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" с изменениями, внесенными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 августа 

2024 г. N 10 , действующим до 1 января 2027 г. 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 

г. N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" с изменениями, внесенными 

постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 30 декабря 2022 г. N 24 , от 17 марта 2025 г. N 2 действующим до 1 

марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы 

-Постановления Правительства РФ №556 от 30.04.2024г. «Об утверждении перечня 

мероприятий по оценке качества образования». 

 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 



3 
 

деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся.  

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает российские духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

-усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственные ценностей; 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
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соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности;  

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие основному общему уровню образования: 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:  

-к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;  

-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне; 

-к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

-к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

-к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье;  

-к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

-к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение;  

-к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир;  
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-к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества;  

-к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его 

жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета 

в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, 

связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя 

как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 

особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст –наиболее 

удачный возраст для развития социально-значимых отношений школьников. 

Воспитательная деятельность в МК ОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
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российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива МКОУ 

Сортавальского МО РК СОШ №3 для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования: 

Гражданское воспитание: 

-знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 
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-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 
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-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

-участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

-понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
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-развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Школа расположена в г. Сортавала, в городе с большой историей, на которую 

оказывалось финское и шведское влияние. Рядом со школой находится детский сад, 

воинская часть и железнодорожный вокзал. На сентябрь 2023 года в школе обучается 522 

ученика. Обучение осуществляется в две смены. В школе действует музей Военной 

истории и Краеведения, также на территории школы есть большой спортивный комплекс, 

который включает в себя баскетбольную площадку, футбольное поле, беговую дорожку, 

гимнастический уголок и детскую площадку. Школа оснащена спортивным залом, 

компьютерным классом, библиотекой, столовой, достаточным количеством кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. Также реализуются программы внеурочной 

деятельности на уровне начального общего образования - по программам краеведения, 

математики и прикладного творчества.  

В г. Сортавала имеется вся необходимая инфраструктура для реализации 

воспитательной системы. Таким образом, среда воспитательной системы МКОУ 

Сортавальского МО РК СОШ №3 включает в себя не только возможности школы, но и 

социокультурные ресурсы города.  

Процесс воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей, родителей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

-организация основных совместных дел школьников, родителей и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

являются следующие:  

-ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 
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-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ 

их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 активно включается в федеральные 

инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное 

развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить 

образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые социальные 

практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

 

1. «Большая перемена» 

Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты, 

найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных 

идей. Наши ученики ежегодно становятся его активными участниками. 

2.  «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о 

Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских 

работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

3. «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением 

специально созданных детских короткометражных фильмов. 

4. «Движение первых» 

Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей 

дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует 

первичное отделение движения. 

5. «Навигаторы детства» 

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают 

выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с 

актуальными вызовами времени. 

6. «Пушкинская карта» 

Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры и 

концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции 
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– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

• дать обучающимся возможность самореализации в разных сферах; 

• укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

• формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 

 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но 

и наполненным реальными делами и смыслами. 

 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 



15 
 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

Обучение является средством воспитания.  

В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося 

как целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, 

настойчивость, повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение 

должно решать задачи воспитания. 
Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует 

специальной работы учителя на этапах: 
а) подготовки к уроку; 

б) проведения урока; 
в) самоанализа урока.  
При подготовке к уроку учитель:  

1) формулирует воспитательные цели урока; 
2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 
3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты: 

✓ примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, 

гражданственности, гуманизма; 
✓ примеры научного подвига; 
✓ факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей 

художников, композиторов, исторических деятелей; 
✓ мировоззренческие идеи; 

✓ материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к 

природе. 
4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, средств 

обучения. 

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 
1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности учащихся на 

уроке; 
2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к усваиваемому 

учебному материалу 
3) оптимального сочетания различных методов обучения: 
✓ репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, 

ответственности); 
✓ методов организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание 

творческого начала, формирование познавательного интереса);   
4) сочетания различных форм обучения: 
✓ групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, сотрудничать 

для достижения общих результатов; формирование осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение социальных 

норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах); 

✓ индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 

самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать 

сложности, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки; 
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6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

организованности, собранности, дисциплинированности); 
Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 

✓ обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание 

трудностей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, 

воли, умений трудиться); 

✓ создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие 

образовательные результаты / имеющих затруднения в обучении;   

✓ создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 

✓ поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной 

деятельности. 

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его 

ответственное отношение к своей работе. 
Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения 

должны являть собой образцы современной культуры. 
Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных 

предметов. Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» 

специализации учебных предметов.  

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает 

сформировать изучение «Естественнонаучные предметы» и «Физическая культура»,  

«ОБЗР». 
Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, 

прежде всего, на уроки предметной областей «Музыка», «Изобразительное искусство». 
Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, решается всеми 

учебными предметами, но в первую очередь - на уроках общественно-научных предметов, 

естественнонаучных предметов 
Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

✓ новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного 

материала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

✓ многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 

исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

✓ эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический 

оптимизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в 

способах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включают школьников в отношения 

взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, формирует 

лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к 

окружающим людям. Групповая форма работы позволяет развивать качества как 

«теоретика», так и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, 

так и проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм 

работы. Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением 

необычных уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно-практические 

конференции, дидактические и эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, 

уроки по заявкам и т. п. 

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих реализовать 

возможности урока являются: 

✓ побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

✓ демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной 

культуры в различных ситуациях; 
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✓ организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

✓ подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

✓ этическая интерпретация художественных, научных, публицистических текстов; 

✓ применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

✓ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

✓ организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

✓ инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

✓ максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

✓ включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

✓ включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

✓ выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

✓ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

✓ применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

✓ побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

✓ организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
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потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

✓ инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

-Спортивно-оздоровительное направление. Курс внеурочной деятельности 

«Школа мяча» направленные на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

-Профориентационная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты», «Билет в будущее» направлены на формирование готовности к 

профессиональному самоопределению учащихся образовательной организации. 

-Внеурочная деятельность по организации обеспечения учебной деятельности. 

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» направлен на формирование у 

обучающихся ценностных установок, в числе которых созидание, патриотизм и 

стремление к межнациональному единству.  

-Художественная деятельность. Курс внеурочной деятельности школьного театра 

«Ровесники» направлен на создание условий для развития обучающегося, развитие 

мотивации к познанию и творчеству, обеспечение эмоционального благополучия, 

приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям, профилактику асоциального 

поведения, создание условий для социального, культурного и профессионального 

развития. 
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-Туристко-краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Край в 

котором я живу» направлена на воспитание у школьников любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

школьников.  

2.2.3  Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует:  

-работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного 

ему класса;  

-работу с учителями, преподающими в данном классе;  

-работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны,  

– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них; 

–  установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

Классные часы:  

-тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

-игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные  на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

-организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

-здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

- сплочение коллектива класса через:  

● игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
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● однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями;  

● празднования в классе дней рождения детей,включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши;  

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 

ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) 

с целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-

предметниками;  

- Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и 

организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой 

и решении вопросов воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение родителей 
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(законных представителей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, 

Всероссийского родительского собрания; 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

2.2.4  Модуль «Основные  общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. Для этого в образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 
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-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

- экологические акции «Посади своё дерево», «Собери макулатуру – сохрани 

дерево»,  «Экозабота» - акция по сбору батареек;  

На школьном уровне. 

-общешкольные праздники –ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

-«Метапредметные недели» - циклы тематических мероприятий (игры, 

соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для 

формирования и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к 

обучению в целом. 

-Единый День профилактики правонарушений в школе-(помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

-«День солидарности в борьбе с терроризмом» – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 

доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения.  

-Цикл дел, посвящённых Дню Победы- участие в митинге с возложением цветов, в 

акции «Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; 

конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки мужества), направленных на 

воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам  

-«Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований  

На уровне классов: 
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1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само- и соуправления. 

На уровне основного общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников основного уровня осуществляется через создаваемый совет класса, 

который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной 

жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

На индивидуальном уровне. 

-Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

-Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного 

наставничества. 

-Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создание портфолио, 

оформление проектов. 

-При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  
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− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

 

2.2.6 Модуль «Трудовая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МКОУ Сортавальского 

МО РК СОШ №3 предусматривает: 

- воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

- формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 
трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 
видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 
обязанностей; 

- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 
мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 
действий; 

- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 
социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

- умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 
занятиях внеурочной деятельности; 

- физический труд на учебных занятиях по технологии. 
Общественно-полезный труд: 

- шефство над младшими; 

- шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

- благоустройство класса, школы, города; 

- благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция 
«Сад памяти» и т.п.; 

- шефство над историческими памятниками; 

- экологические субботники, акции; 

- акция «Чистая школа» (раз в четверть). 
Производительный труд: 

- трудовые отряды в летний период; помощь в уборке школы после ремонта;  

- деятельность на пришкольном участке; 

- плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

- изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 
коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

- самообслуживание; 

- подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 
месте; 

- дежурство в классном (учебном) кабинете; 

- дежурство по школе, по столовой. 
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2.2.7 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-размещение карт России, Республики Карелия, Сортавальского муниципального 

округа (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, Республики Карелия, Сортавальского муниципального округа, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

-организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в учебных предметах, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т.п.;  

-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности; 
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-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

-размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного 

экспериментариума – набора приспособлений для проведения заинтересованными 

обучающимися несложных и безопасных технических экспериментов; 

-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.8  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности.  

На групповом уровне:  

-общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

-родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

-родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 
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-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На уровне класса: 

-классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

-дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

-классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

-социальная сеть «Сферум», в котором обсуждаются интересующие родителей 

вопросы. 

На индивидуальном уровне:  

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-работа «Совета профилактики» по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.9  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Учащимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

и на время может реализовываться через детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется: 

На уровне школы: 
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-через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

-через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, походов и т.п.); 

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами); 

-через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

-через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 
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развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

2.2.10  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает:  

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение индивидуальной профилактической работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов (субъектов 

системы профилактики); 

-реализацию комплексной программы по здоровьесбережению 

и безопасности жизнедеятельности обучающихся, формированию законопослушного 

поведения несовершеннолетних и защите их прав, плана совместной деятельности с 

ОПДН ОМВД России по Сортавальскому округу, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

-организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), испытания себя 

(спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 
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-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных 

часов, внешкольных, общешкольных мероприятий, индивидуальную профилактическую 

работу.  

Направления профилактики 

Внешкольный уровень: 

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (встречи с представителями различных 

организаций: МЧС, ОГИБДД, ОМВД России по Сортавальскому округу.  

Школьный уровень:  

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (проведение объектовых тренировок по 

эвакуации, использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, организация и проведение профилактических акций «Мы против 

террора», «Слёзы Беслана», размещение информации (памяток, буклетов, правил 

поведения и др.) на официальной сайте школы, в сети «ВКонтакте», в чатах мессенджеров 

для учащихся и их родителей (законных представителей). 

Классный уровень:  

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (викторины, игры, конкурсы, квесты, 

инструктажи, изучение правил поведения в различных ситуациях) «Огонь ошибок не 

прощает», «Минутки безопасности», инструктажи в начале учебного года, перед 

каникулами и др. 

2.2.11  Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1. МБУ «Сортавальская 

межпоселенческая районная 

библиотека»  

Участие в акциях, в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок.  

2. МБОУ ДПО Сортавальского 

МО РК ИМЦ 

Участие в акциях, конкурсах, мастер-классах, 

мероприятиях.  
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3. МЦ «Сердоболь»  Участие в акциях, конкурсах, игровых 

мероприятиях. Учащиеся ОУ вовлечены в 

творческие клубы и студии МЦ «Сердоболь». 

4.  МУ «Центр досуга» Участие в акциях, конкурсах, игровых 

мероприятиях. 

5. МБОУ ДО Сортавальского 

МО РК ЦРТДЮ 

Участие в конкурсах, акциях, игровых 

мероприятиях, организация совместных 

мероприятий между учреждениями в области 

обучения и воспитания детей в сфере 

дополнительного образования. 

Учащиеся ОУ вовлечены в кружки и секции МБОУ 

ДО Сортавальского МО РК ЦРТДЮ 

6. АУ Сортавальского МО 

«Социально-культурный 

молодёжный центр» 

Участие в акциях, мероприятиях. 

7. АЗН Сортавальского МО РК Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

8. Комитет по спорту, туризму 

и молодежной политике 

Участие в спортивных мероприятиях, 

соревнованиях, конкурсах. 

9. Музей Северного 

Приладожья 

Организация экскурсионно- просветительской 

деятельности. 

10. УВД по делам 

несовершеннолетних отдела 

полиции ОМВД России по 

Сортавальскому округу  

КДН и ЗП при 

администрации 

Сортавальского МО РК 

Индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в 

заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений.  

Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных 

явлений среди несовершеннолетних. 

11. Отделение ГИБДД 

Сортавала 

Организация совместных профилактических 

мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения. 

12. Центр психолого-медик 

социального сопровождения 

Сортавальского МО РК 

Социальное сопровождение обучающихся и семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Организация психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся 

13. ДЮСШ №2 Проведение спортивных мероприятий. Участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 
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14. Спортивная школа 

Олимпийского резерва 

Проведение спортивных мероприятий. Участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 

 

Модуль 2.2.12  «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную 

составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

-профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

-экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков(«Проектория»); 

-индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

-освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 
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2.2.13   Модуль «Музейное дело»  

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного 

наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на 

базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, 

региона, России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; 

онлайн-экскурсии. 

2.2.14  Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

-пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах 

их классными руководителями и родителями школьников: в музей Северного Приладожья 

и другие музеи города, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные 

занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, 

например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

-литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями 

и родителями школьников в другие города для углубленного изучения произошедших 

здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны; 

-турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя: соревнование по спортивному ориентированию, 

конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных 

растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства 

командных биваков, комбинированную эстафету. 

2.2.15  Модуль «Детские общественные объединения» 

В школе действуют детские общественные объединения: 
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Движение первых – общероссийская общественно-государственная детско-

юношеская организация; 

Отряд юных инспекторов дорожного движения – объединение учащихся, 

которое создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-

транспортных правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой 

транспортной культуры, коллективизма, а также широкого привлечения детей к 

организации пропаганды правил безопасного поведения на улицах и дорогах среди 

дошкольников и учащихся школы.  

Школьный спортивный клуб «Сорта» обеспечивает участие школьников в 

спортивных состязаниях и выполнение учащимися норм ГТО, организует работу в сфере 

физического развития и воспитания обучающихся, в том числе профилактики вредных 

привычек, содействует привитию навыков ведения ЗОЖ.  

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает 

совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 

опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

-утверждение и последовательную реализацию демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему 

сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел; 

-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,  

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательная работа в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 осуществляется 

квалифицированными специалистами: 

Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Административный персонал 

Директор 1 

Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ 

Заместитель 

директора (УВР) 
1 

Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с 

ОВЗ) 

Заместитель 

директора (ВР) 
1 

Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность: 

● Социально-психологической службы 

● Школьной службы медиации 

● Детских общественных организаций 

● Органов школьного самоуправления 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1 
Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Социально-психологическая служба 

Социальный 

педагог 
1 

Организует профилактическую работу, межведомственное 

взаимодействие, курируют случаи СОП 

Педагог-психолог 1 
Обеспечивает психологическое сопровождение, проводит 

коррекционные занятия и консультации 

Педагогический состав 
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Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Классные 

руководители 
20 

Организуют воспитательную работу на уровне классных 

коллективов 

Учителя-

предметники 
45 

Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 

гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 
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−  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

− Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, 

-Положение о классном руководстве, 

-Положение о плане воспитательной работы классных руководителей; 

-Положение о штабе воспитательной работы; 

-Положение о научно-практической конференции обучающихся; 

-Положение о дежурстве по школе; 

-Положение о методическом совете; 

-Положение об общешкольной конференции; 

-Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых 

в учреждении и не предусмотренных учебным планом; 

-Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-Положение о совете обучающихся школы;  

-Положение о родительском комитете 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

 Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, 

создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным 

контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в работе  

органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях 

онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в 

жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их личностный 
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опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 

его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

-формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

-активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей, обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

-индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

-на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 
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- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей. 

Цель системы поощрения: 

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции, 

развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную систему признания 

достижений. 

Основные принципы: 

− Публичность - торжественные церемонии награждения с участием 

школьного сообщества 

− Прозрачность - четкие критерии, закрепленные в Положении о поощрениях 

− Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения 

− Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения 

− Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса 

(ученики, родители, педагоги) 

− Дифференциация - многоуровневая система наград 
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АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными  

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса  

в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения  

с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается  

в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как  

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие –  

это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя  

из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента 

обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития  

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе  

с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора  

по воспитанию, социальным педагогом 

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  
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Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается  

на вопросах:  

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 
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-реализации потенциала социального партнёрства; 

-деятельности по профориентации обучающихся; 

-и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем,  

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной 

организации.



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

уровень основного общего образования 

2025 год - Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 

2018–2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации 

2022–2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

2026г. – Год соотечественников (в проекте) 

Дела, события, мероприятия классы Сроки 

реализации 

Ответственные исполнители 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Интеграция воспитательных аспектов в учебные 

программы 
5-9 Август 

Классные руководители, учителя - 

предметники 

Формирование культуры поведения и общения 5-9 В течение года 
Классные руководители, учителя 

обществознания 

Реализация системы наставничества 5-9 В течение года 
Заместитель директора, классные 

руководители 

Развитие исследовательской активности учащихся 5-9 В течение года 
Учителя-предметники, классные 

руководители 

Использование воспитательного потенциала учебных 

материалов 
5-9 В течение года Учителя-предметники 

Кураторство учебных проектов 5-9 В течение года Учителя-предметники 

Организация интеллектуальных онлайн-соревнований 5-9 В течение года 
Учителя-предметники, заместитель 

директора 

День окончания Второй мировой войны (1945 г.) 5-9 03.09 Учителя истории 

175 лет со дня рождения российского ученого-физиолога 

И.П. Павлова (1849 – 1936) 
5-9 

26.09 
Учитель биологии 



105 лет со дня рождения педагога В.А. Сухомлинского 

(1918 – 1970) 
5-9 

28.09 
Классные руководители 

День Интернета 5-9 30.09 Учитель информатики 

Международный день музыки 5-9 01.10 Учитель музыки 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К. Рериха 5-9 09.10 Учитель изобразительного искусства 

210 лет со дня рождения великого русского поэта и 

прозаика М.Ю. Лермонтова (1814 – 1841) 
5-9 

15.10 
Учителя литературы 

95 лет со дня рождения легендарного российского 

футболиста Л.И. Яшина (1929 – 1990) 
5-9 

22.10 
Учителя физической культуры 

195 лет со дня рождения русского писателя Л. Н. 

Толстого (1828—1910) 
5-9 

09.11 
Учителя литературы 

95 лет со дня рождения российского композитора, 

народной артистки СССР А. Н. Пахмутовой (р. 1929) 
5-9 

09.11 
Учитель музыки 

День воинской славы России. День начала 

контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

5-9 

05.12 

Учителя истории 

День прав человека. 5-9 10.12 Учителя обществознания 

225 лет со дня рождения русского художника К. П. 

Брюллова (1799–1852) 
5-9 

23.12 
Учитель изобразительного искусства 

День заповедников и национальных парков России 5-9 11.01 Учителя географии, биологии 

160 лет со дня рождения русского художника В. А. 

Серова (1865–1911) 
5-9 

19.01 
Учитель изобразительного искусства 

Международный день защиты персональных данных. 

Международный день без Интернета. 
5-9 

28.01 
Учителя информатики 

125 лет со дня рождения российского композитора, 

народного артиста РСФСР И. О. Дунаевского (1900–1955) 
5-9 

30.01 
Учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского адмирала Ф. Ф. 

Ушакова (1745–1817) 
5-9 

24.02 
Учителя истории 

450 лет со дня выхода первой «Азбуки» Ивана Фёдорова 

(1574) 
5-9 

14.03 
Учителя русского языка и литературы 

280 лет со дня рождения русского живописца-пейзажиста 

С. Ф. Щедрина (1745–1804) 
5-9 

17.04 
Учитель изобразительного искусства 



День воинской славы России. День победы русских 

воинов князя А. Невского над немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

5-9 

18.04 

Учителя истории 

Всемирный день Земли. 5-9 22.04 Учителя географии, биологии 

185 лет со дня рождения русского композитора П. И. 

Чайковского (1840–1893) 
5-9 

07.05 
Учитель музыки 

195 лет со дня рождения русского живописца А. К. 

Саврасова (1830–1897) 

5-9 24.05 
Учитель изобразительного искусства 

День славянской письменности и культуры. 5-9 24.05 Учителя русского языка и литературы 

                                           МОДУЛЬ «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Программы внеурочной деятельности 

Реализация программы «Разговоры о важном» 5-9 
В течение года 

(еженедельно) 
Классные руководители 

Реализация программы «Россия - мои горизонты» 5-9 
В течение года 

(еженедельно) 
Наставник 

Всероссийский профориентационный проект «Билет в 

будущее» 
5-9 В течение года 

Педагог-психолог, классные руководители, 

заместитель директора 

Школьный спортивный клуб «Сорта» 5-9 В течение года 
Руководитель ШСК, учителя физической 

культуры 

Школьный музей 5-9 В течение года Руководитель музея 

Школьный театр «Ровесники» 5-9 В течение года Руководитель театра 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Еженедельные мероприятия 

Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном» 5-9 
Каждый 

понедельник 
Классные руководители 

Тематические классные часы по программе воспитания 5-9 Еженедельно Классные руководители 

Организационная работа 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ППБ, 

безопасности в сети 
5-9 

Перед 

каникулами и 

мероприятиям

и 

Классные руководители 

Ведение индивидуальных карт развития учащихся 5-9 В течение года Классные руководители 

Оформление и ведение портфолио достижений 5-9 В течение года Классные руководители, учащиеся 



Диагностическая работа 

Мониторинг классного коллектива (социометрия, 

анкетирование) 
5-9 

Сентябрь, 

январь, май 
Классные руководители, педагог-психолог 

Анализ адаптации пятиклассников 5 
Сентябрь-

ноябрь 
Классные руководители, педагог-психолог 

Участие в Днях единых действий 5-9 
По плану 

школы 
Классные руководители 

Экскурсионная работа 

Профориентационные экскурсии (предприятия, колледж 

и т.д.) 
5-9 

1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Культурно-образовательные выезды (музеи, театры) 5-9 По плану Классный руководитель 

Работа с родителями 

Проведение тематических родительских собраний 5-9 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальные консультации для родителей 5-9 По запросу Классные руководители 

Совместные проекты с родителями 5-9 По плану Классные руководители 

Взаимодействие с педагогами 

Совещания с учителями-предметниками 5-9 По графику Классные руководители 

Организация межклассных мероприятий 5-9 В течение года Классные руководители 

Дополнительные мероприятия 

Организация дежурства по школе 5-9 В течение года Классные руководители 

Подготовка к участию в научно-практических 

конференциях 
5-9 

По плану 

школы 
Классные руководители 

Индивидуальная работа с одаренными детьми и детьми 

группы риска 
5-9 В течение года Классные руководители, психолог 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Торжественные мероприятия 

Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний 5-9 1 сентября Директор, заместитель директора 

Торжественное мероприятие "Посвящение в 

пятиклассники" 
5 Сентябрь Классные руководители 5 классов 

Праздничный концерт ко Дню учителя 9 3 октября Заместитель директора  



Торжественная линейка, посвящённая Дню Победы 5-9 Май 
Заместитель директора, учителя истории, 

классные руководители 

Торжественная церемония "Последний звонок" 9 25 мая Классные руководители 9 классов 

Патриотическое воспитание 

ВПИ «Зарница-2025» 5-8 
Октябрь-

ноябрь 
Заместитель директора 

День народного единства 5-9 4 ноября 
Заместитель директора, советник директора 

по воспитанию, классные руководители 

День Государственного герба российской 

Федерации 
5-9 

30 ноября 
Классные руководители 

День неизвестного солдата 
5-9 

3 декабря Классные руководители 

День полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады, День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста 

5-9 
27 января Классные руководители, учителя истории 

День «Памяти павших в локальных войнах» 8-9 Февраль 
Руководитель школьного музея, классные 

руководители 

День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 
5-9 

2 февраля Классные руководители, учителя истории 

День памяти воинов интернационалистов  
5-9 

15 февраля 

Классные руководители, советник директора 

по воспитанию, заместитель директора, 

учителя истории 

ВПИ «Победа-2026» 
8-9 

Апрель Заместитель директора 

Участие в траурном митинге  
5-9 

9 мая Все работники школы 

Научно-познавательная деятельность 

Школьный этап всероссийской олимпиады школьников 5-9 
Октябрь-

ноябрь 

Заместитель директора, учителя-

предметники 

Школьный этап научно-практической конференции 

«Заяви о себе» 

5-9 Март Заместители директора, учителя 

предметники 



Предметные недели (по отдельному графику) 5-9 В течение года Учителя предметники 

Творческие мероприятия 

Школьный этап конкурса художественного слова и 

ораторского мастерства «Глагол» 
7-9 

Сентябрь-

октябрь 
Учителя литературы 

Школьный караоке-конкурс «Новогодняя песня» 5-9 Декабрь 
Заместитель директора, классные 

руководители 

Конкурс чтецов "Живая классика" 5-9 Февраль Учителя русского языка и литературы 

Спортивные мероприятия 

Осенний кросс "Золотая осень" 5-9 Сентябрь Учителя физической культуры 

Кросс нации-2025 5-9 Сентябрь Учителя физической культуры 

Школьный этап «Президентских состязаний» 5-9 Октябрь Учителя физической культуры 

Соревнования по баскетболу "Оранжевый мяч" 5-9 Ноябрь Учителя физической культуры 

Спортивное мероприятие «Богатырские забавы» 5-9 Февраль 
Заместитель директора, классные 

руководители, учителя физической культуры 

Спартакиада школы 5-9 В течение года 
Руководитель ШСК, учителя физической 

культуры 

Весенние спортивные игры 5-9 Апрель Учителя физической культуры 

Социально-значимые акции 

Акция "Помоги пойти учиться" 5-9 
Август-

сентябрь 

Социальный педагог, классные 

руководители 

Акция "Ветеран живёт рядом" 5-9 В течение года 
Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Экологическая акция "Чистый школьный двор" 5-9 Апрель 
Заместитель директора, классные 

руководители 

Благотворительная акция "Дети - детям" 5-9 Декабрь 
Педагог-организатор, совет 

старшеклассников 

Акция «Окопная свеча» 5-9 В течение года 
Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Акция «Письмо солдату» 5-9 В течение года 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители, 

учителя русского языка 

Профориентационные мероприятия 



Ярмарка профессий 8-9 Сентябрь 
Педагог-психолог, классные руководители 

8-9 классов 

Экскурсии на предприятия города 7-9 В течение года Классные руководители 7-9 классов 

Встречи с представителями профессий 5-9 В течение года 
Заместитель директора, классные 

руководители 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

Совместные мероприятия с социальными партнёрами 

Благотворительные акции ("Помоги ветеранам", 

"Экодобро") 
5–9 В течение года 

Классные руководители, активисты 

«Движение первых» 

Совместные проекты с библиотеками ("Литературные 

вечера", "Исторические хроники") 
5–9 

По графику 

партнёров 

Библиотекарь, учителя литературы, 

классные руководители 

Спортивные турниры с ДЮСШ и клубами (футбол, 

волейбол, лёгкая атлетика) 
5–9 

По плану 

спортшкол 
Учителя физической культуры 

Тематические внеурочные мероприятия 

Предметные недели (математика, литература, история, 

биология) 
5–9 

По графику 

школы 
Учителя-предметники 

Научные лекции и эксперименты ("Физика вокруг нас", 

"Химия в быту") 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Учителя физики, химии 

Тренинги личностного роста ("Уверенность в себе", 

"Командообразование") 
5–9 1 раз в месяц Педагог-психолог 

Профориентационные встречи ("Мир профессий", 

"Карьерный путь") 
5–9 

1 раз в 

четверть 

Соц. педагог, приглашённые специалисты, 

заместитель директора 

Экскурсионная деятельность 

Образовательные экскурсии (музеи науки, исторические 

выставки) 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Экологические походы (парки, заповедники) 5–9 Весна/осень 
Учителя биологии, родители, классные 

руководители 

Посещение театров и концертов 5–9 По афише 
Учителя литературы, музыки, классные 

руководители 

Экскурсии на предприятия (заводы, IT-компании, СМИ) 7–9 1 раз в год 
Соц. партнёры, родители, классные 

руководители 

Участие в конкурсах и мероприятиях 



Городские конкурсы (дебаты, научные проекты, 

творческие фестивали) 
5-9 По плану  Классные руководители 

Олимпиады и интеллектуальные игры (региональные и 

всероссийские) 
5–9 По графику Учителя-предметники 

Патриотические акции ("Георгиевская ленточка", 

"Письмо ветерану") 
5–9 По календарю 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора классные руководители 

Онлайн-конкурсы и хакатоны 5–9 В течение года Учителя информатики 

Дополнительные мероприятия 

Школьные обмены и совместные проекты с другими 

школами 
5–9 1 раз в год Администрация школы 

Волонтёрские проекты ("Экодвор", "Наставничество для 

младших") 
5–9 По плану Советник по воспитанию 

Туристические слёты и походы выходного дня 5–9 По желанию Родительский комитет 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Оформление классного пространства 

Создание стильного классного уголка (логотип класса, 

цели, активность в школе и т.д.) 
5–9 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Классные руководители 

Оформление информационного стенда (расписание, 

олимпиады, проекты, события) 
5–9 Ежемесячно Классные руководители 

Уголок профориентации ("Мир профессий", вузы, 

колледжи) 
5–9 

1 раз в 

четверть 

Классные руководители, соц. Педагог, 

заместитель директора 

Доска достижений (грамоты, научные работы, 

спортивные победы) 
5–9 

По мере 

поступления 
Классные руководители 

Государственная символика и патриотическое воспитание 

Организация церемоний поднятия/спуска флага РФ 5–9 

Каждый 

понедельник и 

в праздничные 

дни 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию 

Стенд "Символика России" (герб, гимн, Конституция) 5–9 
Обновление 1 

раз в год 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора 

Звуковое пространство школы 



Тематические музыкальные подборки (классика, 

патриотические песни, современная музыка) 
5–9 Еженедельно Заместитель директора 

Звуковые анонсы мероприятий и поздравления 5–9 По календарю 
Советник по воспитанию, заместитель 

директора 

Мемориальные зоны и патриотические объекты 

Уход за мемориальными досками 5–9 Ежемесячно Заместители директора 

Проект "Память поколений" (исторические экспозиции ко 

Дню Победы) 
5–9 Апрель–май 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора учителя истории 

Библиотечное пространство 

Тематические выставки 5–9 Ежемесячно Библиотекарь 

Уголок "Читаем вместе"  5–9 
1 раз в 

четверть 
Библиотекарь, актив школы 

Оформление мероприятий 

Праздничное оформление актового зала  5–9 

Перед 

мероприятиям

и 

Заместители директора 

Тематическое оформление школы  5–9 К праздникам 
Заместители директора, советник по 

воспитанию 

Профилактические стенды 

Уголок "Цифровая безопасность"  5–9 
1 раз в 

четверть 
Социальный педагог 

Стенд "Здоровый образ жизни" (спорт, питание, 

психологическая помощь) 
5–9 

Ежеквартальн

о 

Медработник, педагог-психолог, 

заместитель директора 

Информационный стенд "Права и обязанности подростка" 5–9 
1 раз в 

полугодие 
Социальный педагог 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ/ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ» 

Коллегиальные формы работы 

Общешкольное родительское собрание 

Проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой 

воспитания и дополнительного образования 

5-9 Сентябрь, май 
Директор, заместитель директора, 

Заместитель директора, педагог-психолог 

Заседание Совета родителей (планирование, отчеты) 5-9 
1 раз в 

четверть 

Заместители директора, советник по 

воспитанию 



Работа родительского комитета класса 5-9 Ежемесячно Классные руководители 

Классные родительские собрания (тематические) 5-9 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальная работа 

Индивидуальные консультации для родителей 5-9 
По графику (1 

раз в неделю) 
Классные руководители 

Работа с родителями "группы риска" 5-9 

По 

индивидуальн

ому плану 

Классные руководители, социальный 

педагог, педагог-психолог 

Посещение семей (по запросу/необходимости) 5-9 По плану 
Классные руководители, социальный 

педагог 

Онлайн-консультации через школьный портал 5-9 В течение года Классные руководители 

Специализированная помощь 

Консультации психолога (индивидуальные и групповые) 5-9 Еженедельно Педагог-психолог 

Консультации учителей-предметников 5-9 
По графику 

консультаций 
Учителя-предметники 

Консультации по профориентации 5-9 3-4 четверть 
Классный руководитель, педагог-психолог, 

заместитель директора 

Совместные мероприятия 

Совместные праздники (День матери, 8 Марта) 5-9 По календарю 
Классные руководители, родительский 

комитет 

Творческие мастер-классы с родителями 5-9 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Спортивные семейные мероприятия 5-9 1-2 раза в год Учителя физической культуры 

Экскурсии с участием родителей 5-9 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители, родители 

Информационная поддержка 

Электронный дневник (информирование) 5-9 Ежедневно Классные руководители 

Родительский чат (оперативные вопросы) 5-9 В течение года Классные руководители 

Школьный сайт (раздел для родителей) 5-9 Постоянно Администрация 

Тематические памятки и буклеты 5-9 

По мере 

необходимост

и 

Классные руководители, специалисты 



Профилактическая работа 

Лектории по актуальным темам воспитания 5-9 
1 раз в 

четверть 

Педагог-психолог, социальный педагог, 

заместитель директора 

Профилактические беседы (безопасность, здоровье) 5-9 
Перед 

каникулами 
Классные руководители, инспектор ПДН 

Родительский всеобуч (цикл занятий) 5-9 1 раз в месяц Педагог-психолог, педагоги 

Организация помощи школе 

Организация питания (родительский контроль) 5-9 По графику Родительский комитет 

Помощь в организации мероприятий 5-9 В течение года Классные руководители, актив родителей 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Организационные мероприятия 

Выборы актива класса (староста, ответственный за 

проекты, медиа-команда) 
5–9 Сентябрь Классный руководитель 

Формирование советов дела для мероприятий (КТД, 

школьные акции) 
5–9 

Перед каждым 

мероприятием 
Классный руководитель, лидеры класса 

Оформление стенда самоуправления (структура, цели, 

планы) 
5–9 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Активисты класса 

Деятельность классного самоуправления 

Еженедельные планерки актива класса (обсуждение 

задач, проектов) 
5–9 Понедельник Староста, классный руководитель 

Организация дежурства по классу и школе (график, 

контроль) 
5–9 Еженедельно Дежурный 

Проект "Учебный сектор" (помощь в организации уроков, 

олимпиад) 
5–9 По графику Классный руководитель 

Творческие инициативы 

Организация тематических выставок ("Наши проекты", 

"Творчество класса") 
5–9 По плану Творческая группа 

Социальные и волонтёрские проекты 

Операция "Чистый класс и школа" (уборка, эко-

инициативы) 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Волонтёрские акции ("Помощь младшим", "Экодело") 5–9 
По плану 

школы 
Советник по воспитанию, актив класса 



Проектная деятельность 

Разработка и реализация классных и школьных проектов 5–9 В течение года Классный руководитель, проектная группа 

Обратная связь и рефлексия 

Проведение анкетирования "Как улучшить жизнь 

класса?" 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Педагог-психолог, актив класса 

Итоговые собрания (анализ работы за четверть) 5–9 
Конец 

четверти 
Классный руководитель 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Дорожная безопасность 

Инструктаж "Безопасность на дорогах: ПДД для 

велосипедистов и самокатов" 
5–9 Сентябрь, май Учитель ОБЗР, инспектор ОГИБДД 

Практикум "Ответственный пешеход" (разбор реальных 

ситуаций) 
5–9 

Октябрь, 

апрель 
Учитель ОБЗР 

Пожарная безопасность 

Тренировочная эвакуация (включая алгоритмы для 

старших классов) 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Заместитель директора 

Встреча с пожарными "Первая помощь при возгораниях" 5–9 Октябрь Сотрудники МЧС 

Профилактика травматизма 

Инструктаж "Безопасность в школе и на экскурсиях" 5–9 
Сентябрь, 

после каникул 
Классный руководитель 

Лекция "Опасные ситуации зимой/летом" (гололёд, 

открытая вода) 
5–9 Ноябрь, май Учитель ОБЗР 

Здоровый образ жизни 

Акция "Здоровье – это модно" (спорт, питание, режим 

дня) 
5–9 Октябрь, март Медработник, учителя физической культуры 

Дебаты "Вредные привычки: мифы и реальность" 7–9 
1 раз в 

четверть 
Педагог-психолог, социальный педагог 

Тренинг "Стресс-менеджмент для подростков" 5–9 
Ноябрь, 

апрель 
Педагог-психолог 

Кибербезопасность 

Практикум "Безопасность в соцсетях" (фишинг, 

мошенничество) 
5–9 

Октябрь, 

февраль 
Социальный педагог 



Родительское собрание "Дети в интернете: риски и 

защита" 
5–9 Февраль Классный руководитель 

Антитеррористическая безопасность 

Инструктаж "Поведение при угрозе теракта" 5–9 Сентябрь, май Заместитель директора 

Тренинг "Безопасность в общественных местах" 5–9 Март Учитель ОБЗР 

Профилактика травли и конфликтов 

Тренинг "Конфликты: как решать без агрессии" 5–9 
Октябрь, 

февраль 
Педагог-психолог 

Акция "Школа без травли" (анкетирование, дискуссии) 5–9 Ноябрь Социальный педагог 

Проект "Медиация в школе" (обучение мирному 

разрешению споров) 
7–9 В течение года Психолог 

Водная и железнодорожная безопасность 

Лекция "Безопасность на воде и в походах" 5–9 Май Учитель ОБЗР 

Викторина "Осторожно, поезд!" (правила поведения на 

ЖД) 
5–9 Апрель Учитель ОБЗР 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО (СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ)» 

Взаимодействие с учреждениями культуры 

Экскурсии в музеи 5–9 
1 раз в 

четверть 
Учителя истории, классные руководители 

Литературные проекты с библиотеками ("Книжный клуб", 

"Литературные дебаты") 
5–9 Ежемесячно 

Библиотекарь, учителя литературы, 

классные руководители 

Посещение театров и кинопоказов с обсуждением 5–9 По афише 
Классные руководители, заместитель 

директора 

Сотрудничество с спортивными организациями 

Мастер-классы от профессиональных спортсменов 5–9 
1 раз в 

четверть 
Учителя физической культуры 

Турниры между школами (футбол, баскетбол, волейбол) 5–9 Сентябрь, май Учителя физической культуры 

Акция "Спорт – норма жизни" (встречи с тренерами) 5–9 Апрель Тренеры ДЮСШ 

Работа с общественными организациями 

Волонтерские проекты с молодежными организациями 5–9 В течение года Советник по воспитанию 

Экологические акции ("Чистый город", "Раздельный 

сбор") 
5–9 По плану 

Классные руководители, заместитель 

директора 



Патриотические квесты с военно-историческими клубами 5–9 Февраль, май 
Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Взаимодействие с учреждениями допобразования 

Дни открытых дверей в технопарках и кванториумах 5–9 Сентябрь Педагоги допобразования 

Совместные проекты с художественными школами 5–9 
Декабрь, 

апрель 
Учителя изобразительного искусства 

Мастер-классы по робототехнике и программированию 5–9 Ноябрь, март Учитель информатики 

Партнерство с правоохранительными органами 

Лекции "Права и ответственность подростков" 5–9 
1 раз в 

четверть 
Инспектор ОПДН 

Экскурсии в МЧС и полицию 5–9 
Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора, классные 

руководители 

Тренинги по кибербезопасности 5–9 Февраль Социальный педагог 

Сетевое взаимодействие с другими школами 

Научные конференции и олимпиады 5–9 Октябрь, март Заместитель директора 

Дебаты и интеллектуальные игры 5–9 Февраль Учителя-предметники 

Совместные творческие фестивали 5–9 Май Заместитель директора 

Взаимодействие с медицинскими учреждениями 

Лекции "Здоровый образ жизни" (профилактика вредных 

привычек) 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Врачи, медсестра 

Проект "Психологическое здоровье" 5–9 Ноябрь Педагог-психолог 

Сотрудничество с предприятиями 

Экскурсии на предприятия  5–9 
Октябрь, 

апрель 
Классные руководители 

Встречи с профессионалами (карьерные гости) 5–9 
1 раз в 

четверть 

Классные руководители, заместитель 

директора 

Профориентационные тренинги 7–9 Март Педагог-психолог 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Диагностика и самоопределение 

Тестирование «Карта интересов и способностей» (онлайн-

платформы) 
5-9 

Сентябрь, 

январь 
Педагог-психолог 



Тренинг «Осознанный выбор» (анализ рынка труда, 

тренды) 
7-9 

1 раз в 

четверть 
Заместитель директора 

Практическое знакомство с профессиями 

Экскурсии на современные предприятия, профпробы  5-9 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Проект «День профессий» (встречи с молодыми 

специалистами) 
5-9 Октябрь, март Заместитель директора 

Предметно-ориентированные проекты 

Хакатоны и кейс-чемпионаты (решение реальных задач) 7-9 
Ноябрь, 

апрель 
Учителя-предметники 

Лаборатория «Профессиональные пробы» (практические 

мастер-классы) 
5-9 1 раз в месяц Педагоги допобразования 

Социальное партнерство 

Проект «Наставник» (сотрудничество с вузами и 

колледжами) 
8-9 В течение года Заместитель директора 

Ярмарка профессий (встреча с представителями разных 

сфер) 
5-9 Февраль Центр занятости 

Работа с родителями 

Семинар «Как помочь подростку с выбором профессии» 5-9 
Октябрь, 

февраль 
Педагог-психолог 

Проект «Семейные профессии» (презентация династий) 5-9 Январь Советник по воспитанию 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Профориентация и теория труда 

Дискуссия "Современные профессии и навыки будущего" 5-9 Сентябрь Классный руководитель 

Деловая игра "Как создаётся продукт" (от идеи до 

реализации) 
7-9 Октябрь Учителя технологии 

Практические трудовые навыки 

Мастер-классы по обработке материалов (дерево, металл, 

текстиль) 
5-9 1 раз в месяц Учителя технологии 

Проект "Школьный ремонт" (мелкий ремонт мебели, 

покраска) 
7-9 Апрель Учителя технологии, заместитель директора 

Организация дежурств 



Дежурство по кабинетам (поддержание порядка, техника 

безопасности) 
5-9 Еженедельно Классный руководитель 

Ответственное дежурство в школьных мастерских 7-9 По графику Учителя технологии 

Социально-значимые проекты 

Акция "Эко-школа" (раздельный сбор, озеленение) 5-9 
Сентябрь, 

апрель 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора, классные руководители 

Проект "Школьный двор" (ландшафтный дизайн, 

благоустройство) 
5-9 Май Учитель биологии 

Техническое творчество 

Работа в школьных мастерских (столярное, слесарное 

дело) 
5-9 

По 

расписанию 
Учитель технологии 

Создание полезных изделий для школы (полки, 

скворечники) 
5-9 В течение года Учитель технологии 

Производственные экскурсии 

Посещение современных предприятий  7-9 
1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Встречи с представителями рабочих профессий 5-9 Февраль Заместитель директора 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ» 

Экскурсионная деятельность 

Экскурсия «Тайны школьного музея»  5–9 Сентябрь Руководитель музея 

Тематические экскурсии «XX век в артефактах»  5–9 
1 раз в 

четверть 
Руководитель музея 

Краеведческая работа 

Проект «Улицы памяти» (исследование городских 

топонимов) 
7–9 Сентябрь–май Учителя истории, руководитель музея 

Создание цифрового архива «Непридуманные истории»  5–9 В течение года Руководитель музея 

Научно-исследовательская деятельность 

Лаборатория «Артефакт под микроскопом» (исследование 

подлинности экспонатов) 
7–9 

Октябрь, 

февраль 
Учителя химии и биологии 

Конкурс исторических эссе «Что бы сказал экспонат?» 5–9 Ноябрь Учителя литературы 

Технологичные проекты 

Создание 3D-моделей музейных экспонатов 6–9 Январь–март Учитель информатики 



Специальные события 

День музеев (тематическая программа с мастер-классами) 5–9 Май Руководитель музея 

Исторический квиз «Знатоки прошлого» 5–9 Март Учителя истории 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Вступление в «Движение первых» 

Торжественная церемония вступления в ряды «Движение 

первых» 
5–9 Сентябрь Советник по воспитанию 

Вручение атрибутики и фирменного мерча 5–9 
После 

посвящения 
Советник по воспитанию 

Дни единых действий 

Акция «Наставничество» (помощь 1–4 классам) 5–9 Сентябрь Классные руководители 

Военно-патриотическая игра «Зарница» 5-8 Октябрь Заместитель директора 

Фестиваль национальных культур 5–9 Ноябрь Советник по воспитанию 

Благотворительная акция «Доброе сердце» 5–9 Декабрь Социальный педагог 

Экологический марафон «Чистый город» 5–9 Апрель Учитель биологии 

Акция «Бессмертный полк» (исследовательские проекты) 5–9 Май Учителя истории 

Слёты и форумы 

Слёт активистов «Лидеры будущего» 5–9 Май Советник по воспитанию 

Городской форум детских объединений 7–9 Апрель Администрация школы 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР» 

Организация театральной студии 

Кастинг в театральную труппу (пробы, чтение монологов) 5–9 Сентябрь Руководитель театра 

Формирование творческих групп (актеры, сценаристы, 

режиссеры) 
5–9 Октябрь Руководитель театра 

Театральные занятия 

Актерское мастерство (работа с эмоциями, импровизация) 5–9 1 раз в неделю Руководитель театра 

Сценическая речь и ораторское искусство 5–9 1 раз в неделю Руководитель театра 

Постановка спектаклей 

Выбор репертуара (классика, современная драматургия) 5–9 Октябрь Руководитель театра, учителя литературы 

Распределение ролей с учетом возрастных особенностей 5–9 Ноябрь Руководитель театра 

Техническая подготовка 



Создание декораций и реквизита 5–9 
По графику 

постановок 

Учителя технологии, изобразительного 

искусства 

Разработка костюмов и грима 5–9 

По 

необходимост

и 

Руководитель театра 

Театральные показы 

Открытые показы эскизов спектаклей 5–9 Декабрь Руководитель театра 

Тематические спектакли (к памятным датам) 5–9 Февраль, май Руководитель театра 

Конкурсы и фестивали 

Школьный театральный фестиваль (разные жанры) 5–9 Апрель Администрация школы 

Участие в городских конкурсах 7–9 Март–май Руководитель театра 

Профориентация 

Встречи с актерами и режиссерами 5–9 
1 раз в 

четверть 
Приглашенные специалисты 

Экскурсии в театры и закулисье 5–9 2 раза в год Классные руководители 

Театральная педагогика 

Тренинги "Публичные выступления" 5–9 1 раз в месяц Педагог-психолог 

Литературные читки современных пьес 7–9 
1 раз в 

четверть 
Учителя литературы 

МОДУЛЬ «ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ, ПОХОДЫ» 

Образовательные экскурсии 

В историко-краеведческий музей (углубленный курс по 

региону) 
5–9 

1 раз в 

четверть 
Учителя истории 

На современные предприятия  7–9 
Октябрь, 

апрель 
Классный руководитель 

В университетские лаборатории (мастер-классы) 8–9 Февраль Учителя-предметники 

Научно-исследовательские экспедиции 

Геологическая экспедиция (изучение пород) 6–9 Сентябрь Учитель географии 

Экологический мониторинг (исследование водоемов) 7–9 Май Учитель биологии 

Археологический выезд (исторические места) 8–9 Июнь Учитель истории 

Культурно-просветительские выходы 

В драматический театр (с анализом постановки) 5–9 По афише Учителя литературы 



На выставки современного искусства 7–9 
1 раз в 

четверть 
Учитель изобразительного искусства 

В музыкальную школу (знакомство с классикой) 5–9 Декабрь, май Учитель музыки 

Профориентационные выходы 

В технопарки и кванториумы 5–9 Ноябрь, март Учителя-предметники 

На дни открытых дверей в колледжи 8–9 Апрель 
Классный руководитель, заместитель 

директора 

Краеведческие проекты 

Фотоэкспедиция "Архитектурные памятники" 5–9 Октябрь Учителя истории 

Исторический квест по городу 5–9 Май Учитель истории 
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Пояснительная записка. 

 

Рабочая  программа воспитания  МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

разработана в соответствии с:  

- Федеральным  законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;  

-Федеральным государственным образовательным стандартом среднего  общего 

образования от 17 мая 2012 г. N 413 с изменениями 2025г 

-Федеральной образовательной программой среднего   общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №371 (с изменениями 

приказа Минпросвещения 704 от 9.10.2024) 

-"Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. N 145"; 

Также при реализации ООП СОО учтены требования  

    • Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 августа 2024 г. N 10 , 

действующим до 1 января 2027 г. 

    • Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания" с изменениями, внесенными постановлениями 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 

г. N 24 , от 17 марта 2025 г. N 2 действующим до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические 

нормативы 

• Постановления Правительства РФ №556 от 30.04.2024г. «Об утверждении 

перечня мероприятий по оценке качества образования». 

Рабочая программа воспитания ООП МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 



деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся.  

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся традиционные российские духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  



-усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие среднему общему уровню образования: 

В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

школьниками опыта осуществления социально значимых дел. Выделение данного 

приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью 

в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 



открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный 

выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался 

социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников 

во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:  

-опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

-трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;  

-опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

-опыт природоохранных дел;  

-опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице;  

-опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности;  

-опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

-опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

-опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт;  

-опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Воспитательная деятельность в МК ОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 



1.2 Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5)Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 



трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

3 . 1  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 



-осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

-сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

-проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду; 

-ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

-осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

-обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- 

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

-выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу; 

-сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

-проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России; 



-проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

-проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

-действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

-проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

-понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

-ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности; 

-обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 



-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

-проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

-проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

-ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

-понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

-соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

-выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

-проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 



-демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

-развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание: 

-уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

-проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

-участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

-выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

-понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

-ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

-демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 



на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в 

быту, общественном пространстве; 

-имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

-деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

-обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

-демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

-развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Школа расположена в г. Сортавала, в городе с большой историей, на которую 

оказывалось финское и шведское влияние. Рядом со школой находится детский сад, 

воинская часть и железнодорожный вокзал. На сентябрь 2023 года в школе обучается 522 

ученика. Обучение осуществляется в две смены. В школе действует музей Военной истории 

и Краеведения, также на территории школы есть большой спортивный комплекс, который 

включает в себя баскетбольную площадку, футбольное поле, беговую дорожку, 

гимнастический уголок и детскую площадку. Школа оснащена спортивным залом, 

компьютерным классом, библиотекой, столовой, достаточным количеством кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. Также реализуются программы внеурочной 

деятельности на уровне начального общего образования - по программам краеведения, 

математики и прикладного творчества.  

В г. Сортавала имеется вся необходимая инфраструктура для реализации 

воспитательной системы. Таким образом, среда воспитательной системы МКОУ 

Сортавальского МО РК СОШ №3 включает в себя не только возможности школы, но и 

социокультурные ресурсы города.  

Процесс воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации;  

-ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей, родителей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

-организация основных совместных дел школьников, родителей и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 

являются следующие:  

-ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 



разработка, коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ 

их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

МКОУ Сортавальского МО РК СОШ №3 активно включается в федеральные 

инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное 

развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить 

образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые социальные 

практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

 

• «Большая перемена» 

Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты, 

найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей. Наши 

ученики ежегодно становятся его активными участниками. 

•  «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о 

Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, 

тематических уроках и мемориальных акциях. 

• «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением 

специально созданных детских короткометражных фильмов. 

• «Движение первых» 

Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей 

дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует первичное 

отделение движения. 

• «Навигаторы детства» 

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают 

выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с актуальными 

вызовами времени. 



• «Пушкинская карта» 

Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры и 

концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

• Всероссийские спортивные и патриотические акции 

– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

− дать обучающимся возможность самореализации в разных сферах; 

− укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

− формировать активную гражданскую позицию и социальную 

ответственность. 

 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но 

и наполненным реальными делами и смыслами. 

 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Юношеский возраст – это период выработки мировоззрения, убеждений, характера 

и жизненного самоопределения. Для личности обретает ценность система определенно 

ориентированных поступков, возрастает значимость функции самоконтроля, которая 

срабатывает в различных по типу проблемных ситуациях.  

В старшем школьном возрасте происходит систематизация полученных знаний, 

усвоение теоретических основ различных дисциплин, обобщение знаний в единую картину 

мира, познание философского смысла явлений. Как правило, интерес к учению (к его 

содержанию и процессу) повышается, так как включаются мотивы самоопределения и 

подготовки к самостоятельной жизни. Имеет место сочетание и взаимопроникновение 

широких социальных и познавательных мотивов. Ярко выражена произвольная мотивация, 

так как хорошо осознаются причины отношения к учебе. Старшеклассники уже готовы к 

самообразованию. 

Но появляется другой феномен. У старшеклассников обычно ярко выражено 

избирательное отношение к учебным предметам. Все это требует от учителей повышения 

качества преподавания. 

К старшему школьному возрасту складывается исследовательское отношение к 

учебным предметам и умение находить и ставить проблему. Поэтому в учебном процессе 

их привлекает сам ход анализа задач, сравнение различных точек зрения, дискуссии и 

объяснения, которые заставляют думать. Меняется в этом возрасте и роль учителя: он 

выступает уже скорее как консультант по предмету. Но воспитательные аспекты 

преподавания предметов остаются. 



Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение 

должно решать задачи воспитания. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует 

специальной работы учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; 

б) проведения урока; 

в) самоанализа урока.  

При подготовке к уроку учитель:  

1) формулирует воспитательные цели урока; 

2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 

3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые 

компоненты: 

    • примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, 

духовности, гражданственности, гуманизма; 

    • примеры научного подвига; 

    • факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей 

художников, композиторов, исторических деятелей; 

    • мировоззренческие идеи; 

    • материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений 

к природе. 

4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, 

средств обучения. 

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности 

учащихся на уроке; 

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к 

усваиваемому учебному материалу 

3) оптимального сочетания различных методов обучения: 

    • репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, 

ответственности); 

    • методов организации познавательной самостоятельности и активности 

(воспитание творческого начала, формирование познавательного интереса);   

4) сочетания различных форм обучения: 

    • групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, 

сотрудничать для достижения общих результатов; формирование осознанного, 

уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение 

социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах); 



    • индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 

самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать 

сложности, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки; 

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

организованности, собранности, дисциплинированности); 

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 

    • обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание 

трудностей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, 

воли, умений трудиться); 

    • создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие 

образовательные результаты / имеющих затруднения в обучении;   

    • создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 

    • поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной 

деятельности. 

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его 

ответственное отношение к своей работе. 

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны 

являть собой образцы современной культуры. 

Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных 

предметов. Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» 

специализации учебных предметов.  

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает 

сформировать изучение «Естественнонаучные предметы» и «Физическая культура»,  

«ОБЗР». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, 

прежде всего, на уроки предметной областей «Музыка», «Изобразительное искусство». 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, решается всеми 

учебными предметами, но в первую очередь - на уроках общественно-научных предметов, 

естественнонаучных предметов 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

    • новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного 

материала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

    • многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 

исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

    • эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический 

оптимизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в 

способах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 



Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включают школьников в 

отношения взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, 

формирует лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к 

окружающим людям. Групповая форма работы позволяет развивать качества как 

«теоретика», так и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, так 

и проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм 

работы. Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением 

необычных уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно-практические 

конференции, дидактические и эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, 

уроки по заявкам и т. п. 

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих 

реализовать возможности урока являются: 

    • побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

    • демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной 

культуры в различных ситуациях; 

    • организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

    • подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

    • этическая интерпретация художественных, научных, публицистических 

текстов; 

    • применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

    • включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;  

    • организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

    • инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 



    • максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

    • включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

    • включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

    • выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

    • привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

    • применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

    • побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

    • организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

    • инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 



- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

-Спортивно-оздоровительная деятельность. Курс внеурочной деятельности 

«Школа мяча» направлена на физическое развитие школьника, углубление знаний об 

организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного 

образа жизни. 

-Профориентационная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты» направлена на формирование способности строить свою образовательную 

и карьерную траекторию, осознанно выбирать профессиональный путь. 

-Внеурочная деятельность по организации обеспечения учебной деятельности. 

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» направлен на укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и воспитание патриотизма. 

 

-Художественная деятельность. Курс внеурочной деятельности школьной 

театральной студии «Ровесники» направлена на раскрытие творческого потенциала, 

развитие наблюдательности, памяти, быстроты мышления и реакции, повышение 

самостоятельности, формирование коммуникативных навыков и умение работать в 

команде, совершенствование диалогической и монологической речи. 

-Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

«Край в котором я живу», «Водопады Приладожья» направлены на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников. 

 



2.2.3  Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует:  

-работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного 

ему класса;  

-работу с учителями, преподающими в данном классе;  

-работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны,  

– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них; 

–  установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

Классные часы:  

-тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

-игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные  на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

-организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

-здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

- сплочение коллектива класса через:  

● игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

● однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями;  



● празднования в классе дней рождения детей,включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши;  

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 

ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при 

необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией Школы и 

учителями-предметниками;  

- Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и 

организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой 

и решении вопросов воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение родителей 



(законных представителей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, 

Всероссийского родительского собрания; 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

2.2.4  Модуль «Основные  общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. Для этого в образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 



-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

- экологические акции «Посади своё дерево», «Собери макулатуру – сохрани 

дерево»,  «Экозабота» - акция по сбору батареек;  

На школьном уровне. 

-общешкольные праздники –ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

-«Метапредметные недели» - циклы тематических мероприятий (игры, 

соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для 

формирования и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к 

обучению в целом. 

-Единый День профилактики правонарушений в школе-(помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и 

обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

-«День солидарности в борьбе с терроризмом» – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 

доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения.  

-Цикл дел, посвящённых Дню Победы- участие в митинге с возложением цветов, в 

акции «Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; 

конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки мужества), направленных на 

воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам  

-«Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований  

На уровне классов: 



1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само- и соуправления. 

На уровне основного общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников основного уровня осуществляется через создаваемый совет класса, 

который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной 

жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

На индивидуальном уровне. 

-Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

-Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного 

наставничества. 

-Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создание 

портфолио, оформление проектов. 

-При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 



деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

 

2.2.6 Модуль  «Трудовая деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МКОУ 

Сортавальского МО РК СОШ №3 предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, города; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция 

«Сад памяти» и т.п.; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

− плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 



− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 

2.2.7 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-размещение карт России, Республики Карелия, Сортавальского муниципального 

округа (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, Республики Карелия, Сортавальского муниципального округа, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

-организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок;  

-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в учебных предметах, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и т.п.;  



-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности; 

-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

-размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного 

экспериментариума – набора приспособлений для проведения заинтересованными 

обучающимися несложных и безопасных технических экспериментов; 

-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.8  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне:  

-общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

-родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 



-родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На уровне класса: 

-классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

-дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

-классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

-социальная сеть «Сферум», в котором обсуждаются интересующие родителей 

вопросы. 

На индивидуальном уровне:  

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-работа «Совета профилактики» по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.9  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Учащимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

и на время может реализовываться через детско-взрослое самоуправление. 



Детское самоуправление в школе осуществляется: 

На уровне школы: 

-через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

-через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, походов и т.п.); 

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами); 

-через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

-через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 



Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

 

2.2.10  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает:  

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение индивидуальной профилактической работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов (субъектов 

системы профилактики); 

-реализацию комплексной программы по здоровьесбережению 

и безопасности жизнедеятельности обучающихся, формированию законопослушного 

поведения несовершеннолетних и защите их прав, плана совместной деятельности с ОПДН 

ОМВД России по Сортавальскому округу, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением;  

-организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 



-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), 

испытания себя (спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных 

часов, внешкольных, общешкольных мероприятий, индивидуальную профилактическую 

работу.  

Направления профилактики 

Внешкольный уровень: 

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа 

с участниками образовательных отношений (встречи с представителями различных 

организаций: МЧС, ОГИБДД, ОМВД России по Сортавальскому округу.  

Школьный уровень:  

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа 

с участниками образовательных отношений (проведение объектовых тренировок по 

эвакуации, использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, организация и проведение профилактических акций «Мы против 

террора», «Слёзы Беслана», размещение информации (памяток, буклетов, правил 

поведения и др.) на официальной сайте школы, в сети «ВКонтакте», в чатах мессенджеров 

для учащихся и их родителей (законных представителей). 

Классный уровень:  

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа 

с участниками образовательных отношений (викторины, игры, конкурсы, квесты, 

инструктажи, изучение правил поведения в различных ситуациях) «Огонь ошибок не 

прощает», «Минутки безопасности», инструктажи в начале учебного года, перед 

каникулами и др. 

 



2.2.11  Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1

. 

МБУ «Сортавальская 

межпоселенческая районная 

библиотека»  

Участие в акциях, в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение библиотечных 

уроков, тематических занятий, посещение выставок.  

2

. 

МБОУ ДПО Сортавальского 

МО РК ИМЦ 

Участие в акциях, конкурсах, мастер-классах, 

мероприятиях.  

3

. 

МЦ «Сердоболь»  Участие в акциях, конкурсах, игровых мероприятиях. 

Учащиеся ОУ вовлечены в творческие клубы и 

студии МЦ «Сердоболь». 

4

.  

МУ «Центр досуга» Участие в акциях, конкурсах, игровых мероприятиях. 

5

. 

МБОУ ДО Сортавальского 

МО РК ЦРТДЮ 

Участие в конкурсах, акциях, игровых мероприятиях, 

организация совместных мероприятий между 

учреждениями в области обучения и воспитания 

детей в сфере дополнительного образования. 

Учащиеся ОУ вовлечены в кружки и секции МБОУ 

ДО Сортавальского МО РК ЦРТДЮ 

6

. 

АУ Сортавальского МР 

«Социально-культурный 

молодёжный центр» 

Участие в акциях, мероприятиях. 

7

. 

АЗН Сортавальского МО РК Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

8

. 

Комитет по спорту, туризму 

и молодежной политике 

Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, 

конкурсах. 

9

. 

Музей Северного 

Приладожья 

Организация экскурсионно- просветительской 

деятельности. 

1

0. 

УВД по делам 

несовершеннолетних отдела 

полиции ОМВД России по 

Сортавальскому району  

КДН и ЗП при 

администрации 

Сортавальского МО РК 

Индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в 

заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений.  

Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных 

явлений среди несовершеннолетних. 



1

1. 

Отделение ГИБДД 

Сортавала 

Организация совместных профилактических 

мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения. 

1

2. 

Центр психолого-медик 

социального сопровождения 

Сортавальского МО РК 

Социальное сопровождение обучающихся и семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Организация психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся 

1

3. 

ДЮСШ №2 Проведение спортивных мероприятий. Участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 

1

4. 

Спортивная школа 

Олимпийского резерва 

Проведение спортивных мероприятий. Участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 

 

Модуль 2.2.12  «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

-профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

-экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 



-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков(«Проектория»); 

-индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

-освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

 

2.2.13   Модуль «Музейное дело»  

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея либо по классам с использованием материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, 

России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; 

размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

 

2.2.14  Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 



-пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах 

их классными руководителями и родителями школьников: в музей Северного Приладожья 

и другие музеи города, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия 

с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

-литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города для углубленного изучения 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

-турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя: соревнование по спортивному ориентированию, конкурс 

на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных 

растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства 

командных биваков, комбинированную эстафету. 

 

2.2.15  Модуль «Детские спортивные объединения» 

В школе действуют детские общественные объединения: 

Движение первых – общероссийская общественно-государственная детско-

юношеская организация; 

Отряд юных инспекторов дорожного движения – объединение учащихся, 

которое создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-

транспортных правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой 

транспортной культуры, коллективизма, а также широкого привлечения детей к 

организации пропаганды правил безопасного поведения на улицах и дорогах среди 

дошкольников и учащихся школы.  

Школьный спортивный клуб «Сорта» обеспечивает участие школьников в 

спортивных состязаниях и выполнение учащимися норм ГТО, организует работу в сфере 

физического развития и воспитания обучающихся, в том числе профилактики вредных 

привычек, содействует привитию навыков ведения ЗОЖ.  

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает 

совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 

опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

-утверждение и последовательную реализацию демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему 

сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел; 



-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,  

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог 

Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Административный персонал 

Директор 1 

Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ 

Заместитель 

директора (УВР) 
1 

Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с 

ОВЗ) 

Заместитель 

директора (ВР) 
1 

Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность: 

● Социально-психологической службы 

● Школьной службы медиации 

● Детских общественных организаций 

● Органов школьного самоуправления 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1 
Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Социально-психологическая служба 

Социальный 

педагог 
1 

Организует профилактическую работу, 

межведомственное взаимодействие, курируют случаи 

СОП 

Педагог-психолог 1 
Обеспечивает психологическое сопровождение, проводит 

коррекционные занятия и консультации 



Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Педагогический состав 

Классные 

руководители 
20 

Организуют воспитательную работу на уровне классных 

коллективов 

Учителя-

предметники 
45 

Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших 

на работу педагогических работников  (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 

гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  



           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

•  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, 

-Положение о классном руководстве, 

-Положение о плане воспитательной работы классных руководителей; 

-Положение о штабе воспитательной работы; 

-Положение о научно-практической конференции конференции обучающихся; 

-Положение о дежурстве по школе; 

-Положение о методическом совете; 

-Положение об общешкольной конференции; 

-Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых 

в учереждении и не предусмотренных учебным планом; 

-Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-Положение о совете обучающихся школы;  

-Положение о родительском комитете. 



3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

 Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со всеми 

школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. 

Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в 

работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их 

участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их 



личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

-формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

-активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей, обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

-индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

-на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 



- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей. 

Цель системы поощрения: 

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции, 

развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную систему признания 

достижений. 

Основные принципы: 

● Публичность - торжественные церемонии награждения с участием 

школьного сообщества 

● Прозрачность - четкие критерии, закрепленные в Положении о поощрениях 

● Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения 

● Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения 

● Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса 

(ученики, родители, педагоги) 

● Дифференциация - многоуровневая система наград 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными  

ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса  

в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения  

с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается  

в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как  

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие –  

это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя  

из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента 

обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития  

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 



Анализ проводится классными руководителями вместе  

с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора  

по воспитанию, социальным педагогом 

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается  

на вопросах:  

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, социальным педагогом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 



-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализации потенциала социального партнёрства; 

-деятельности по профориентации обучающихся; 

-и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем,  

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

уровень среднего общего образования 

2025 год - Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 

2018–2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации 

2022–2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

2026г. – Год соотечественников (в проекте) 

Дела, события, мероприятия классы Сроки 

реализации 

Ответственные исполнители 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Интеграция воспитательных аспектов в учебные 

программы 
10-11 Август 

Классные руководители, учителя - 

предметники 

Формирование культуры поведения и общения 10-11 В течение года 
Классные руководители, учителя 

обществознания 

Реализация системы наставничества 10-11 В течение года 
Заместитель директора, классные 

руководители 

Развитие исследовательской активности учащихся 10-11 В течение года 
Учителя-предметники, классные 

руководители 

Использование воспитательного потенциала учебных 

материалов 
10-11 В течение года Учителя-предметники 

Кураторство учебных проектов 10-11 В течение года Учителя-предметники 

Организация интеллектуальных онлайн-соревнований 10-11 В течение года 
Учителя-предметники, заместитель 

директора 

День окончания Второй мировой войны (1945 г.) 10-11 03.09 Учителя истории 

175 лет со дня рождения российского ученого-физиолога 

И.П. Павлова (1849 – 1936) 
10-11 

26.09 
Учитель биологии 



105 лет со дня рождения педагога В.А. Сухомлинского 

(1918 – 1970) 
10-11 

28.09 
Классные руководители 

День Интернета 10-11 30.09 Учитель информатики 

Международный день музыки 10-11 01.10 Учитель музыки 

150 лет со дня рождения русского художника Н.К. Рериха 10-11 09.10 Учитель изобразительного искусства 

210 лет со дня рождения великого русского поэта и 

прозаика М.Ю. Лермонтова (1814 – 1841) 
10-11 

15.10 
Учителя литературы 

95 лет со дня рождения легендарного российского 

футболиста Л.И. Яшина (1929 – 1990) 
10-11 

22.10 
Учителя физической культуры 

195 лет со дня рождения русского писателя Л. Н. 

Толстого (1828—1910) 
10-11 

09.11 
Учителя литературы 

95 лет со дня рождения российского композитора, 

народной артистки СССР А. Н. Пахмутовой (р. 1929) 
10-11 

09.11 
Учитель музыки 

День воинской славы России. День начала 

контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

10-11 

05.12 

Учителя истории 

День прав человека. 10-11 10.12 Учителя обществознания 

225 лет со дня рождения русского художника К. П. 

Брюллова (1799–1852) 
10-11 

23.12 
Учитель изобразительного искусства 

День заповедников и национальных парков России 10-11 11.01 Учителя географии, биологии 

160 лет со дня рождения русского художника В. А. 

Серова (1865–1911) 
10-11 

19.01 
Учитель изобразительного искусства 

Международный день защиты персональных данных. 

Международный день без Интернета. 
10-11 

28.01 
Учителя информатики 

125 лет со дня рождения российского композитора, 

народного артиста РСФСР И. О. Дунаевского (1900–1955) 
10-11 

30.01 
Учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского адмирала Ф. Ф. 

Ушакова (1745–1817) 
10-11 

24.02 
Учителя истории 

450 лет со дня выхода первой «Азбуки» Ивана Фёдорова 

(1574) 
10-11 

14.03 
Учителя русского языка и литературы 

280 лет со дня рождения русского живописца-пейзажиста 

С. Ф. Щедрина (1745–1804) 
10-11 

17.04 
Учитель изобразительного искусства 



День воинской славы России. День победы русских 

воинов князя А. Невского над немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

10-11 

18.04 

Учителя истории 

Всемирный день Земли. 10-11 22.04 Учителя географии, биологии 

185 лет со дня рождения русского композитора П. И. 

Чайковского (1840–1893) 
10-11 

07.05 
Учитель музыки 

195 лет со дня рождения русского живописца А. К. 

Саврасова (1830–1897) 

10-11 24.05 
Учитель изобразительного искусства 

День славянской письменности и культуры. 10-11 24.05 Учителя русского языка и литературы 

                                           МОДУЛЬ «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Программы внеурочной деятельности 

Реализация программы «Разговоры о важном» 10-11 
В течение года 

(еженедельно) 
Классные руководители 

Реализация программы «Россия - мои горизонты» 10-11 
В течение года 

(еженедельно) 
Наставник 

Всероссийский профориентационный проект «Билет в 

будущее» 
10-11 В течение года 

Педагог-психолог, классные руководители, 

заместитель директора 

Школьный спортивный клуб «Сорта» 10-11 В течение года 
Руководитель ШСК, учителя физической 

культуры 

Школьный музей 10-11 В течение года Руководитель музея 

Школьный театр «Ровесники» 10-11 В течение года Руководитель театра 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Еженедельные мероприятия 

Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном» 10-11 
Каждый 

понедельник 
Классные руководители 

Тематические классные часы по программе воспитания 10-11 Еженедельно Классные руководители 

Организационная работа 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ППБ, 

безопасности в сети 
10-11 

Перед 

каникулами и 

мероприятиям

и 

Классные руководители 

Ведение индивидуальных карт развития учащихся 10-11 В течение года Классные руководители 

Оформление и ведение портфолио достижений 10-11 В течение года Классные руководители, учащиеся 



Диагностическая работа 

Мониторинг классного коллектива (социометрия, 

анкетирование) 
10-11 

Сентябрь, 

январь, май 
Классные руководители, педагог-психолог 

Анализ адаптации десятиклассников 10 
Сентябрь-

ноябрь 
Классные руководители, педагог-психолог 

Участие в Днях единых действий 10-11 
По плану 

школы 
Классные руководители 

Экскурсионная работа 

Профориентационные экскурсии (предприятия, колледж 

и т.д.) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Культурно-образовательные выезды (музеи, театры) 10-11 По плану Классный руководитель 

Работа с родителями 

Проведение тематических родительских собраний 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальные консультации для родителей 10-11 По запросу Классные руководители 

Совместные проекты с родителями 10-11 По плану Классные руководители 

Взаимодействие с педагогами 

Совещания с учителями-предметниками 10-11 По графику Классные руководители 

Организация межклассных мероприятий 10-11 В течение года Классные руководители 

Дополнительные мероприятия 

Организация дежурства по школе 10-11 В течение года Классные руководители 

Подготовка к участию в научно-практических 

конференциях 
10-11 

По плану 

школы 
Классные руководители 

Индивидуальная работа с одаренными детьми и детьми 

группы риска 
10-11 В течение года Классные руководители, психолог 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Торжественные мероприятия 

Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний 11 1 сентября Директор, заместитель директора 

Праздничный концерт ко Дню учителя 10-11 3 октября Заместитель директора  

Торжественная линейка, посвящённая Дню Победы 10-11 Май 
Заместитель директора, учителя истории, 

классные руководители 

Торжественная церемония "Последний звонок" 11 25 мая Классные руководители 9 классов 



Патриотическое воспитание 

ВПИ «Зарница-2025» 10-11 
Октябрь-

ноябрь 
Заместитель директора 

День народного единства 10-11 4 ноября 
Заместитель директора, советник директора 

по воспитанию, классные руководители 

День Государственного герба российской 

Федерации 

10-11 
30 ноября 

Классные руководители 

День неизвестного солдата 10-11 3 декабря Классные руководители 

День полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады, День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста 

10-11 27 января Классные руководители, учителя истории 

День «Памяти павших в локальных войнах» 10-11 Февраль 
Руководитель школьного музея, классные 

руководители 

День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 
10-11 2 февраля Классные руководители, учителя истории 

День памяти воинов интернационалистов 10-11 15 февраля 

Классные руководители, советник директора 

по воспитанию, заместитель директора по 

ВР, учителя истории 

ВПИ «Победа-2026» 10-11 Апрель Заместитель директора 

Участие в траурном митинге 10-11 9 мая Все работники школы 

Научно-познавательная деятельность 

Школьный этап всероссийской олимпиады школьников 10-11 
Октябрь-

ноябрь 

Заместитель директора, учителя-

предметники 

Школьный этап научно-практической конференции 

«Заяви о себе» 

10-11 Март Заместители директора, учителя 

предметники 

Предметные недели (по отдельному графику) 10-11 В течение года Учителя предметники 

Творческие мероприятия 

Школьный этап конкурса художественного слова и 

ораторского мастерства «Глагол» 
10-11 

Сентябрь-

октябрь 
Учителя литературы 



Школьный караоке-конкурс «Новогодняя песня» 10-11 Декабрь 
Заместитель директора, классные 

руководители 

Конкурс чтецов "Живая классика" 10-11 Февраль Учителя русского языка и литературы 

Спортивные мероприятия 

Осенний кросс "Золотая осень" 10-11 Сентябрь Учителя физической культуры 

Кросс нации-2025 10-11 Сентябрь Учителя физической культуры 

Школьный этап «Президентских состязаний» 10-11 Октябрь Учителя физической культуры 

Соревнования по баскетболу "Оранжевый мяч" 10-11 Ноябрь Учителя физической культуры 

Спортивное мероприятие «Богатырские забавы» 10-11 Февраль 
Заместитель директора, классные 

руководители, учителя физической культуры 

Спартакиада школы 10-11 В течение года 
Руководитель ШСК, учителя физической 

культуры 

Весенние спортивные игры 10-11 Апрель Учителя физической культуры 

Социально-значимые акции 

Акция "Помоги пойти учиться" 10-11 
Август-

сентябрь 

Социальный педагог, классные 

руководители 

Акция "Ветеран живёт рядом" 10-11 В течение года 
Советник по воспитанию, классные 

руководители 

Экологическая акция "Чистый школьный двор" 10-11 Апрель 
Заместитель директора, классные 

руководители 

Благотворительная акция "Дети - детям" 10-11 Декабрь 
Педагог-организатор, совет 

старшеклассников 

Акция «Окопная свеча» 10-11 В течение года 
Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Акция «Письмо солдату» 10-11 В течение года 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители, 

учителя русского языка 

Профориентационные мероприятия 

Ярмарка профессий 10-11 Сентябрь 
Педагог-психолог, классные руководители 

10-11 классов 

Экскурсии на предприятия города 10-11 В течение года Классные руководители 10-11 классов 



Встречи с представителями профессий 10-11 В течение года 
Заместитель директора, классные 

руководители 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

Совместные мероприятия с социальными партнёрами 

Благотворительные акции ("Помоги ветеранам", 

"Экодобро") 
10-11 В течение года 

Классные руководители, активисты 

«Движение первых» 

Совместные проекты с библиотеками ("Литературные 

вечера", "Исторические хроники") 
10-11 

По графику 

партнёров 

Библиотекарь, учителя литературы, 

классные руководители 

Спортивные турниры с ДЮСШ и клубами (футбол, 

волейбол, лёгкая атлетика) 
10-11 

По плану 

спортшкол 
Учителя физической культуры 

Тематические внеурочные мероприятия 

Предметные недели (математика, литература, история, 

биология) 
10-11 

По графику 

школы 
Учителя-предметники 

Научные лекции и эксперименты ("Физика вокруг нас", 

"Химия в быту") 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Учителя физики, химии 

Тренинги личностного роста ("Уверенность в себе", 

"Командообразование") 
10-11 1 раз в месяц Педагог-психолог 

Профориентационные встречи ("Мир профессий", 

"Карьерный путь") 
10-11 

1 раз в 

четверть 

Соц. педагог, приглашённые специалисты, 

заместитель директора  

Экскурсионная деятельность 

Образовательные экскурсии (музеи науки, исторические 

выставки) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Экологические походы (парки, заповедники) 10-11 Весна/осень 
Учителя биологии, родители, классные 

руководители 

Посещение театров и концертов 10-11 По афише 
Учителя литературы, музыки, классные 

руководители 

Экскурсии на предприятия (заводы, IT-компании, СМИ) 10-11 1 раз в год 
Соц. партнёры, родители, классные 

руководители 

Участие в конкурсах и мероприятиях 

Городские конкурсы (дебаты, научные проекты, 

творческие фестивали) 
10-11 По плану Классные руководители 

Олимпиады и интеллектуальные игры (региональные и 

всероссийские) 
10-11 По графику Учителя-предметники 



Патриотические акции ("Георгиевская ленточка", 

"Письмо ветерану") 
10-11 По календарю 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора, классные руководители 

Онлайн-конкурсы и хакатоны 10-11 В течение года Учителя информатики 

Дополнительные мероприятия 

Школьные обмены и совместные проекты с другими 

школами 
10-11 1 раз в год Администрация школы 

Волонтёрские проекты ("Экодвор", "Наставничество для 

младших") 
10-11 По плану Советник по воспитанию 

Туристические слёты и походы выходного дня 10-11 По желанию Родительский комитет 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Оформление классного пространства 

Создание стильного классного уголка (логотип класса, 

цели, активность в школе и т.д.) 
10-11 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Классные руководители 

Оформление информационного стенда (расписание, 

олимпиады, проекты, события) 
10-11 Ежемесячно Классные руководители 

Уголок профориентации ("Мир профессий", вузы, 

колледжи) 
10-11 

1 раз в 

четверть 

Классные руководители, соц. Педагог, 

заместитель директора  

Доска достижений (грамоты, научные работы, 

спортивные победы) 
10-11 

По мере 

поступления 
Классные руководители 

Государственная символика и патриотическое воспитание 

Организация церемоний поднятия/спуска флага РФ 10-11 

Каждый 

понедельник и 

в праздничные 

дни 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию 

Стенд "Символика России" (герб, гимн, Конституция) 10-11 
Обновление 1 

раз в год 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора 

Звуковое пространство школы 

Тематические музыкальные подборки (классика, 

патриотические песни, современная музыка) 
10-11 Еженедельно Заместитель директора   

Звуковые анонсы мероприятий и поздравления 10-11 По календарю 
Советник по воспитанию, заместитель 

директора 

Мемориальные зоны и патриотические объекты 



Уход за мемориальными досками 10-11 Ежемесячно Заместители директора 

Проект "Память поколений" (исторические экспозиции ко 

Дню Победы) 
10-11 Апрель–май 

Советник по воспитанию заместитель 

директора, учителя истории 

Библиотечное пространство 

Тематические выставки 10-11 Ежемесячно Библиотекарь 

Уголок "Читаем вместе" 10-11 
1 раз в 

четверть 
Библиотекарь, актив школы 

Оформление мероприятий 

Праздничное оформление актового зала 10-11 

Перед 

мероприятиям

и 

Заместители директора 

Тематическое оформление школы 10-11 К праздникам 
Заместители директора, советник по 

воспитанию 

Профилактические стенды 

Уголок "Цифровая безопасность" 10-11 
1 раз в 

четверть 
Социальный педагог 

Стенд "Здоровый образ жизни" (спорт, питание, 

психологическая помощь) 
10-11 

Ежеквартальн

о 

Медработник, педагог-психолог, 

заместитель директора 

Информационный стенд "Права и обязанности подростка" 10-11 
1 раз в 

полугодие 
Социальный педагог 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ/ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ» 

Коллегиальные формы работы 

Общешкольное родительское собрание 

Проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой 

воспитания и дополнительного образования 

10-11 Сентябрь, май 
Директор, заместители директора, педагог-

психолог 

Заседание Совета родителей (планирование, отчеты) 10-11 
1 раз в 

четверть 

Заместитель директора, советник по 

воспитанию 

Работа родительского комитета класса 10-11 Ежемесячно Классные руководители 

Классные родительские собрания (тематические) 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Индивидуальная работа 



Индивидуальные консультации для родителей 10-11 
По графику (1 

раз в неделю) 
Классные руководители 

Работа с родителями "группы риска" 10-11 

По 

индивидуальн

ому плану 

Классные руководители, социальный 

педагог, педагог-психолог 

Посещение семей (по запросу/необходимости) 10-11 По плану 
Классные руководители, социальный 

педагог 

Онлайн-консультации через школьный портал 10-11 В течение года Классные руководители 

Специализированная помощь 

Консультации психолога (индивидуальные и групповые) 10-11 Еженедельно Педагог-психолог 

Консультации учителей-предметников 10-11 
По графику 

консультаций 
Учителя-предметники 

Консультации по профориентации 10-11 3-4 четверть 
Классный руководитель, педагог-психолог, 

Заместитель директора 

Совместные мероприятия 

Совместные праздники (День матери, 8 Марта) 10-11 По календарю 
Классные руководители, родительский 

комитет 

Творческие мастер-классы с родителями 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Спортивные семейные мероприятия 10-11 1-2 раза в год Учителя физической культуры 

Экскурсии с участием родителей 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители, родители 

Информационная поддержка 

Электронный дневник (информирование) 10-11 Ежедневно Классные руководители 

Родительский чат (оперативные вопросы) 10-11 В течение года Классные руководители 

Школьный сайт (раздел для родителей) 10-11 Постоянно Администрация 

Тематические памятки и буклеты 10-11 

По мере 

необходимост

и 

Классные руководители, специалисты 

Профилактическая работа 

Лектории по актуальным темам воспитания 10-11 
1 раз в 

четверть 

Педагог-психолог, социальный педагог, 

заместитель директора 



Профилактические беседы (безопасность, здоровье) 10-11 
Перед 

каникулами 
Классные руководители, инспектор ПДН 

Родительский всеобуч (цикл занятий) 10-11 1 раз в месяц Педагог-психолог, педагоги 

Организация помощи школе 

Организация питания (родительский контроль) 10-11 По графику Родительский комитет 

Помощь в организации мероприятий 10-11 В течение года Классные руководители, актив родителей 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Организационные мероприятия 

Выборы актива класса (староста, ответственный за 

проекты, медиа-команда) 
10-11 Сентябрь Классный руководитель 

Формирование советов дела для мероприятий (КТД, 

школьные акции) 
10-11 

Перед каждым 

мероприятием 
Классный руководитель, лидеры класса 

Оформление стенда самоуправления (структура, цели, 

планы) 
10-11 

Сентябрь, 

обновление 1 

раз в четверть 

Активисты класса 

Деятельность классного самоуправления 

Еженедельные планерки актива класса (обсуждение 

задач, проектов) 
10-11 Понедельник Староста, классный руководитель 

Организация дежурства по классу и школе (график, 

контроль) 
10-11 Еженедельно Дежурный 

Проект "Учебный сектор" (помощь в организации уроков, 

олимпиад) 
10-11 По графику Классный руководитель 

Творческие инициативы 

Организация тематических выставок ("Наши проекты", 

"Творчество класса") 
10-11 По плану Творческая группа 

Социальные и волонтёрские проекты 

Операция "Чистый класс и школа" (уборка, эко-

инициативы) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Волонтёрские акции ("Помощь младшим", "Экодело") 10-11 
По плану 

школы 
Советник по воспитанию, актив класса 

Проектная деятельность 

Разработка и реализация классных и школьных проектов 10-11 В течение года Классный руководитель, проектная группа 

Обратная связь и рефлексия 



Проведение анкетирования "Как улучшить жизнь 

класса?" 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Педагог-психолог, актив класса 

Итоговые собрания (анализ работы за четверть) 10-11 
Конец 

четверти 
Классный руководитель 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Дорожная безопасность 

Инструктаж "Безопасность на дорогах: ПДД для 

велосипедистов и самокатов" 
10-11 Сентябрь, май Учитель ОБЗР, инспектор ОГИБДД 

Практикум "Ответственный пешеход" (разбор реальных 

ситуаций) 
10-11 

Октябрь, 

апрель 
Учитель ОБЗР 

Пожарная безопасность 

Тренировочная эвакуация (включая алгоритмы для 

старших классов) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Заместитель директора 

Встреча с пожарными "Первая помощь при возгораниях" 10-11 Октябрь Сотрудники МЧС 

Профилактика травматизма 

Инструктаж "Безопасность в школе и на экскурсиях" 10-11 
Сентябрь, 

после каникул 
Классный руководитель 

Лекция "Опасные ситуации зимой/летом" (гололёд, 

открытая вода) 
10-11 Ноябрь, май Учитель ОБЗР 

Здоровый образ жизни 

Акция "Здоровье – это модно" (спорт, питание, режим 

дня) 
10-11 Октябрь, март Медработник, учителя физической культуры 

Дебаты "Вредные привычки: мифы и реальность" 10-11 
1 раз в 

четверть 
Педагог-психолог, социальный педагог 

Тренинг "Стресс-менеджмент для подростков" 10-11 
Ноябрь, 

апрель 
Педагог-психолог 

Кибербезопасность 

Практикум "Безопасность в соцсетях" (фишинг, 

мошенничество) 
10-11 

Октябрь, 

февраль 
Социальный педагог 

Родительское собрание "Дети в интернете: риски и 

защита" 
10-11 Февраль Классный руководитель 

Антитеррористическая безопасность 

Инструктаж "Поведение при угрозе теракта" 10-11 Сентябрь, май Заместитель директора 



Тренинг "Безопасность в общественных местах" 10-11 Март Учитель ОБЗР 

Профилактика травли и конфликтов 

Тренинг "Конфликты: как решать без агрессии" 10-11 
Октябрь, 

февраль 
Педагог-психолог 

Акция "Школа без травли" (анкетирование, дискуссии) 10-11 Ноябрь Социальный педагог 

Проект "Медиация в школе" (обучение мирному 

разрешению споров) 
10-11 В течение года Психолог 

Водная и железнодорожная безопасность 

Лекция "Безопасность на воде и в походах" 10-11 Май Учитель ОБЗР 

Викторина "Осторожно, поезд!" (правила поведения на 

ЖД) 
10-11 Апрель Учитель ОБЗР 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО (СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ)» 

Взаимодействие с учреждениями культуры 

Экскурсии в музеи 10-11 
1 раз в 

четверть 
Учителя истории, классные руководители 

Литературные проекты с библиотеками ("Книжный клуб", 

"Литературные дебаты") 
10-11 Ежемесячно 

Библиотекарь, учителя литературы, 

классные руководители 

Посещение театров и кинопоказов с обсуждением 10-11 По афише 
Классные руководители, заместитель 

директора 

Сотрудничество с спортивными организациями 

Мастер-классы от профессиональных спортсменов 10-11 
1 раз в 

четверть 
Учителя физической культуры 

Турниры между школами (футбол, баскетбол, волейбол) 10-11 Сентябрь, май Учителя физической культуры 

Акция "Спорт – норма жизни" (встречи с тренерами) 10-11 Апрель Тренеры ДЮСШ 

Работа с общественными организациями 

Волонтерские проекты с молодежными организациями 10-11 В течение года Советник по воспитанию 

Экологические акции ("Чистый город", "Раздельный 

сбор") 
10-11 По плану 

Классные руководители, заместитель 

директора 

Патриотические квесты с военно-историческими клубами 10-11 Февраль, май 
Заместитель директора, советник по 

воспитанию, классные руководители 

Взаимодействие с учреждениями допобразования 

Дни открытых дверей в технопарках и кванториумах 10-11 Сентябрь Педагоги допобразования 



Совместные проекты с художественными школами 10-11 
Декабрь, 

апрель 
Учителя изобразительного искусства 

Мастер-классы по робототехнике и программированию 10-11 Ноябрь, март Учитель информатики 

Партнерство с правоохранительными органами 

Лекции "Права и ответственность подростков" 10-11 
1 раз в 

четверть 
Инспектор ОПДН 

Экскурсии в МЧС и полицию 10-11 
Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора, классные 

руководители 

Тренинги по кибербезопасности 10-11 Февраль Социальный педагог 

Сетевое взаимодействие с другими школами 

Научные конференции и олимпиады 10-11 Октябрь, март Заместитель директора 

Дебаты и интеллектуальные игры 10-11 Февраль Учителя-предметники 

Совместные творческие фестивали 10-11 Май Заместитель директора 

Взаимодействие с медицинскими учреждениями 

Лекции "Здоровый образ жизни" (профилактика вредных 

привычек) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Врачи, медсестра 

Проект "Психологическое здоровье" 10-11 Ноябрь Педагог-психолог 

Сотрудничество с предприятиями 

Экскурсии на предприятия 10-11 
Октябрь, 

апрель 
Классные руководители 

Встречи с профессионалами (карьерные гости) 10-11 
1 раз в 

четверть 

Классные руководители, заместитель 

директора 

Профориентационные тренинги 10-11 Март Педагог-психолог 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Диагностика и самоопределение 

Тестирование «Карта интересов и способностей» (онлайн-

платформы) 
10-11 

Сентябрь, 

январь 
Педагог-психолог 

Тренинг «Осознанный выбор» (анализ рынка труда, 

тренды) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Заместитель директора 

Практическое знакомство с профессиями 

Экскурсии на современные предприятия, профпробы 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 



Проект «День профессий» (встречи с молодыми 

специалистами) 
10-11 Октябрь, март Заместитель директора 

Предметно-ориентированные проекты 

Хакатоны и кейс-чемпионаты (решение реальных задач) 10-11 
Ноябрь, 

апрель 
Учителя-предметники 

Лаборатория «Профессиональные пробы» (практические 

мастер-классы) 
10-11 1 раз в месяц Педагоги допобразования 

Социальное партнерство 

Проект «Наставник» (сотрудничество с вузами и 

колледжами) 
10-11 В течение года Заместитель директора 

Ярмарка профессий (встреча с представителями разных 

сфер) 
10-11 Февраль Центр занятости 

Работа с родителями 

Семинар «Как помочь подростку с выбором профессии» 10-11 
Октябрь, 

февраль 
Педагог-психолог 

Проект «Семейные профессии» (презентация династий) 10-11 Январь Советник по воспитанию 

МОДУЛЬ «ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Профориентация и теория труда 

Дискуссия "Современные профессии и навыки будущего" 10-11 Сентябрь Классный руководитель 

Деловая игра "Как создаётся продукт" (от идеи до 

реализации) 
10-11 Октябрь Учителя технологии 

Практические трудовые навыки 

Мастер-классы по обработке материалов (дерево, металл, 

текстиль) 
10-11 1 раз в месяц Учителя технологии 

Проект "Школьный ремонт" (мелкий ремонт мебели, 

покраска) 
10-11 Апрель Учителя технологии, заместитель директора 

Организация дежурств 

Дежурство по кабинетам (поддержание порядка, техника 

безопасности) 
10-11 Еженедельно Классный руководитель 

Ответственное дежурство в школьных мастерских 10-11 По графику Учителя технологии 

Социально-значимые проекты 

Акция "Эко-школа" (раздельный сбор, озеленение) 10-11 
Сентябрь, 

апрель 

Советник по воспитанию, заместитель 

директора, классные руководители 



Проект "Школьный двор" (ландшафтный дизайн, 

благоустройство) 
10-11 Май Учитель биологии 

Техническое творчество 

Работа в школьных мастерских (столярное, слесарное 

дело) 
10-11 

По 

расписанию 
Учитель технологии 

Создание полезных изделий для школы (полки, 

скворечники) 
10-11 В течение года Учитель технологии 

Производственные экскурсии 

Посещение современных предприятий 10-11 
1 раз в 

четверть 
Классный руководитель 

Встречи с представителями рабочих профессий 10-11 Февраль Заместитель директора 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ» 

Экскурсионная деятельность 

Экскурсия «Тайны школьного музея» 10-11 Сентябрь Руководитель музея 

Тематические экскурсии «XX век в артефактах» 10-11 
1 раз в 

четверть 
Руководитель музея 

Краеведческая работа 

Проект «Улицы памяти» (исследование городских 

топонимов) 
10-11 Сентябрь–май Учителя истории, руководитель музея 

Создание цифрового архива «Непридуманные истории» 10-11 В течение года Руководитель музея 

Научно-исследовательская деятельность 

Лаборатория «Артефакт под микроскопом» (исследование 

подлинности экспонатов) 
10-11 

Октябрь, 

февраль 
Учителя химии и биологии 

Конкурс исторических эссе «Что бы сказал экспонат?» 10-11 Ноябрь Учителя литературы 

Технологичные проекты 

Создание 3D-моделей музейных экспонатов 10-11 Январь–март Учитель информатики 

Специальные события 

День музеев (тематическая программа с мастер-классами) 10-11 Май Руководитель музея 

Исторический квиз «Знатоки прошлого» 10-11 Март Учителя истории 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Вступление в «Движение первых» 



Торжественная церемония вступления в ряды «Движение 

первых» 
10-11 Сентябрь Советник по воспитанию 

Вручение атрибутики и фирменного мерча 10-11 
После 

посвящения 
Советник по воспитанию 

Дни единых действий 

Акция «Наставничество» (помощь 1–4 классам) 10-11 Сентябрь Классные руководители 

Военно-патриотическая игра «Зарница» 10-11 Октябрь Заместитель директора 

Фестиваль национальных культур 10-11 Ноябрь Советник по воспитанию 

Благотворительная акция «Доброе сердце» 10-11 Декабрь Социальный педагог 

Экологический марафон «Чистый город» 10-11 Апрель Учитель биологии 

Акция «Бессмертный полк» (исследовательские проекты) 10-11 Май Учителя истории 

Слёты и форумы 

Слёт активистов «Лидеры будущего» 10-11 Май Советник по воспитанию 

Городской форум детских объединений 10-11 Апрель Администрация школы 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР» 

Организация театральной студии 

Кастинг в театральную труппу (пробы, чтение монологов) 10-11 Сентябрь Руководитель театра 

Формирование творческих групп (актеры, сценаристы, 

режиссеры) 
10-11 Октябрь Руководитель театра 

Театральные занятия 

Актерское мастерство (работа с эмоциями, импровизация) 10-11 1 раз в неделю Руководитель театра 

Сценическая речь и ораторское искусство 10-11 1 раз в неделю Руководитель театра 

Постановка спектаклей 

Выбор репертуара (классика, современная драматургия) 10-11 Октябрь Руководитель театра, учителя литературы 

Распределение ролей с учетом возрастных особенностей 10-11 Ноябрь Руководитель театра 

Техническая подготовка 

Создание декораций и реквизита 10-11 
По графику 

постановок 

Учителя технологии, изобразительного 

искусства 

Разработка костюмов и грима 10-11 

По 

необходимост

и 

Руководитель театра 

Театральные показы 



Открытые показы эскизов спектаклей 10-11 Декабрь Руководитель театра 

Тематические спектакли (к памятным датам) 10-11 Февраль, май Руководитель театра 

Конкурсы и фестивали 

Школьный театральный фестиваль (разные жанры) 10-11 Апрель Администрация школы 

Участие в городских конкурсах 10-11 Март–май Руководитель театра 

Профориентация 

Встречи с актерами и режиссерами 10-11 
1 раз в 

четверть 
Приглашенные специалисты 

Экскурсии в театры и закулисье 10-11 2 раза в год Классные руководители 

Театральная педагогика 

Тренинги "Публичные выступления" 10-11 1 раз в месяц Педагог-психолог 

Литературные читки современных пьес 10-11 
1 раз в 

четверть 
Учителя литературы 

МОДУЛЬ «ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ, ПОХОДЫ» 

Образовательные экскурсии 

В историко-краеведческий музей (углубленный курс по 

региону) 
10-11 

1 раз в 

четверть 
Учителя истории 

На современные предприятия 10-11 
Октябрь, 

апрель 
Классный руководитель 

В университетские лаборатории (мастер-классы) 10-11 Февраль Учителя-предметники 

Научно-исследовательские экспедиции 

Геологическая экспедиция (изучение пород) 10-11 Сентябрь Учитель географии 

Экологический мониторинг (исследование водоемов) 10-11 Май Учитель биологии 

Археологический выезд (исторические места) 10-11 Июнь Учитель истории 

Культурно-просветительские выходы 

В драматический театр (с анализом постановки) 10-11 По афише Учителя литературы 

На выставки современного искусства 10-11 
1 раз в 

четверть 
Учитель изобразительного искусства 

В музыкальную школу (знакомство с классикой) 10-11 Декабрь, май Учитель музыки 

Профориентационные выходы 

В технопарки и кванториумы 10-11 Ноябрь, март Учителя-предметники 



На дни открытых дверей в колледжи 10-11 Апрель 
Классный руководитель, заместитель 

директора 

Краеведческие проекты 

Фотоэкспедиция "Архитектурные памятники" 10-11 Октябрь Учителя истории 

Исторический квест по городу 10-11 Май Учитель истории 



 


